[bookmark: _GoBack]ALLEGATO B
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Avviso di selezione pubblica per il reclutamento di n. 1 Dirigente, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, preposto alla Direzione Affari Generali e Consulenza Legale
Spett.le AMAT Palermo S.p.A.
Via Roccazzo, 77 – 90135 Palermo
1. DATI ANAGRAFICI
	Cognome
	

	Nome
	

	Luogo di nascita (Comune, Provincia / Stato)
	

	Data di nascita
	

	Codice fiscale
	



2. DOMICILIO E RECAPITI PER LE COMUNICAZIONI
	Indirizzo di domicilio (via, n., CAP, Comune, Provincia)
	

	Telefono
	

	Posta elettronica certificata (PEC) intestata al candidato – obbligatoria
	


Il/La sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente alla Società ogni variazione dei recapiti sopra indicati e prende atto che la Società non assume responsabilità per variazioni non comunicate o per irreperibilità del candidato (art. 3 dell’avviso).
3. OGGETTO DELLA DOMANDA
Il/La sottoscritto/a, presa visione dell’avviso di selezione pubblica in oggetto e del “Regolamento per le procedure di reclutamento di figure dirigenziali” di AMAT Palermo S.p.A.,
CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 1 Dirigente, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, preposto alla Direzione Affari Generali e Consulenza Legale.
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo decreto per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, e della decadenza dai benefici conseguiti per effetto di provvedimenti adottati sulla base di dichiarazioni non veritiere (art. 75), sotto la propria responsabilità
DICHIARA
4. CITTADINANZA (art. 2, lett. A, dell’avviso)
☐  di possedere la cittadinanza italiana;
☐  di possedere la cittadinanza del seguente Stato membro dell’Unione europea: ______________________________;
☐  di trovarsi in una delle condizioni previste dall’art. 38 del d.lgs. n. 165/2001 e, precisamente (specificare: familiare di cittadino UE titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; titolare del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo; titolare dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria): ________________________________________;
e, se non in possesso della cittadinanza italiana, di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
5. REQUISITI GENERALI (art. 2, lett. A, dell’avviso)
–  di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di _________________________ (ovvero, in caso di mancata iscrizione o cancellazione, di indicarne i motivi: _________________________);
–  di possedere l’idoneità fisica all’impiego;
☐  di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione di un rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;
☐  ovvero, di aver riportato le seguenti condanne penali o di avere in corso i seguenti procedimenti penali (indicare gli estremi del provvedimento e il reato, anche in caso di amnistia, indulto, perdono giudiziale o non menzione): ________________________________________;
–  di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilità dell’incarico previste dall’art. 3 del d.lgs. n. 39/2013, non avendo riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal Capo I del Titolo II del Libro secondo del codice penale;
☐  di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilità previste dall’art. 12 del d.lgs. n. 39/2013;
☐  ovvero, di ricoprire la seguente carica rilevante ai sensi dell’art. 12 del d.lgs. n. 39/2013: ___________________________________, e di impegnarsi a rimuovere la causa di incompatibilità prima della stipula del contratto individuale di lavoro, ai sensi dell’art. 19 del medesimo decreto;
–  di non essere stato/a licenziato/a per motivi disciplinari, destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, né dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, lett. d), del d.P.R. n. 3/1957;
–  di conoscere la seguente lingua straniera, che indica ai fini dell’accertamento in sede di prova orale (art. 5, lett. B, voce 9, dell’avviso): ______________________________;
–  di non avere rapporti di coniugio o di parentela/affinità entro il quarto grado compreso con il Presidente o con un componente del Consiglio di Amministrazione di AMAT Palermo S.p.A.;
–  di essere consapevole che i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande e mantenuti fino all’assegnazione dell’incarico (art. 2 dell’avviso; art. 5, comma 4, del Regolamento).
6. TITOLO DI STUDIO (art. 2, lett. B, dell’avviso)
di essere in possesso del seguente titolo di studio:
☐  Laurea magistrale in Giurisprudenza (classe LMG/01);
☐  Laurea specialistica in Giurisprudenza (classe 22/S);
☐  Diploma di laurea in Giurisprudenza (vecchio ordinamento), equipollente ai sensi della normativa vigente;
☐  Titolo di studio conseguito all’estero, riconosciuto equivalente a uno dei titoli sopra indicati con provvedimento (autorità, numero e data): ___________________________________;

indicare le specifiche del titolo di studio
	Denominazione del titolo
	

	Università / Istituto
	

	Data di conseguimento
	

	Votazione finale
	



7. REQUISITO PROFESSIONALE (art. 2, lett. C, dell’avviso)
di essere iscritto/a all’Albo degli Avvocati da almeno dieci anni alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande, e precisamente:
	Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di
	Albo / Elenco speciale ex art. 23 L. 247/2012 (ente)
	Iscritto dal
	Iscritto al (ovvero “in corso”)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Ai fini del computo del decennio, ai sensi dell’art. 2, lett. C, dell’avviso: i periodi di iscrizione anche non continuativi sono cumulabili; l’iscrizione nell’elenco speciale degli avvocati addetti agli uffici legali degli enti pubblici, annesso all’Albo, è equiparata all’iscrizione all’Albo; i periodi di sospensione dall’esercizio della professione non sono computati.
☐  di non aver subito periodi di sospensione dall’esercizio della professione;
☐  ovvero, di aver subito i seguenti periodi di sospensione dall’esercizio della professione: dal ____________ al ____________.
8. TITOLI VALUTABILI (art. 5, lett. A, dell’avviso)
di dichiarare, ai fini della valutazione dei titoli, quanto segue, con l’avvertenza che non sono valutati i titoli di studio e i periodi di esperienza professionale strettamente necessari per l’ammissione e che i titoli sono valutati solo se dichiarati con le modalità previste dal d.P.R. n. 445/2000. I titoli sono dettagliati analiticamente nel curriculum vitae allegato, reso in forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445/2000.
8.1 Titoli di studio universitari e post-universitari (ulteriori lauree, master universitari, diplomi di specializzazione, dottorato di ricerca)
	Titolo
	Università / Istituzione
	Anno di conseguimento
	Votazione / durata

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


8.2 Esperienze professionali, con particolare riferimento agli incarichi in posizioni apicali (indicare con esattezza ente, società o studio, incarico o funzione svolta, date di inizio e di fine; per i rapporti a tempo parziale indicare la percentuale)
	Ente / Società / Studio
	Incarico o funzione
	Dal (gg/mm/aaaa)
	Al (gg/mm/aaaa)
	Tempo pieno / parziale (%)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


8.3 Qualificazioni, certificazioni, specializzazioni o abilitazioni attinenti alla posizione da ricoprire (diverse da quelle richieste per l’ammissione)
	Titolo
	Ente rilasciante
	Anno
	Note

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



9. TITOLI DI PREFERENZA A PARITÀ DI MERITO (art. 7 dell’avviso; art. 5 del d.P.R. n. 487/1994)
☐  di non possedere titoli di preferenza;
☐  di possedere i seguenti titoli di preferenza previsti dall’art. 5 del d.P.R. n. 487/1994: _____________________________________________.
10. MISURE PER CANDIDATI CON DISTURBI SPECIFICI DELL’APPRENDIMENTO – DSA (art. 5 dell’avviso)
(da compilare solo dai candidati interessati)
☐  di essere in possesso di diagnosi di disturbo specifico dell’apprendimento rilasciata da ______________________________ in data ____________, e di chiedere, ai sensi dell’art. 5 dell’avviso:
☐  il prolungamento dei tempi di svolgimento della prova nella misura del 30% ulteriore rispetto al tempo previsto;
☐  l’ammissione all’impiego dei seguenti strumenti compensativi, ivi compresi ausili tecnologici: _____________________________________________.
11. TASSA DI CONCORSO (art. 3 dell’avviso)
di aver versato la tassa di concorso di euro 15,00, non rimborsabile, mediante bonifico bancario in data ____________, con causale “Tassa di partecipazione – Selezione Pubblica Dirigente Affari Generali e Consulenza Legale – Codice Fiscale – Cognome e Nome”, come da ricevuta allegata.
12. PRESE D’ATTO E ACCETTAZIONE (artt. 3, 8 e 9 dell’avviso)
–  di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali resa da AMAT Palermo S.p.A. ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 nell’art. 8 dell’avviso e di essere consapevole che il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della verifica dei requisiti di partecipazione e non richiede il consenso dell’interessato;
–  di essere consapevole che tutte le comunicazioni relative alla procedura (ammissioni, esclusioni, esiti della valutazione dei titoli, convocazioni, graduatoria) sono effettuate mediante pubblicazione sul sito internet della Società, sezione “Società Trasparente / Selezioni e Concorsi”, con valore di notifica a tutti gli effetti di legge, salvo diversa disposizione del Responsabile del Procedimento;
–  di essere consapevole che la Società procede a controlli sulla veridicità delle dichiarazioni rese e che l’accertata falsità comporta l’esclusione dalla selezione, ferme le sanzioni penali previste dall’art. 76 del d.P.R. n. 445/2000;
–  di accettare incondizionatamente tutte le disposizioni dell’avviso di selezione e del “Regolamento per le procedure di reclutamento di figure dirigenziali” di AMAT Palermo S.p.A.
13. ALLEGATI
Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda:
a pena di esclusione (art. 3 dell’avviso):
☐  curriculum vitae et studiorum, datato e firmato, redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445/2000, che dettaglia analiticamente i percorsi professionali utili alla valutazione;
☐  copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità;
☐  ricevuta del versamento della tassa di concorso;
eventuali:
☐  provvedimento di riconoscimento dell’equivalenza del titolo di studio conseguito all’estero;
☐  documentazione a supporto dell’istanza di cui alla sezione 10;
☐  altro: _____________________________________________.

Luogo e data: ______________________________
________________________________________
Firma del/della candidato/a
(firma autografa, con allegata copia del documento di identità, ovvero firma digitale)
