REGOLAMENTO
‘per la copertura tramite pubblica selezione della posizione di Direttore Generale
di AMAT Paletmo S.p.A

Ai fini della copertura del posto di Direttore Generale della Societa, figura professionale prevista dallo
Statuto Societatio, AMAT Palermo S.p.A., se non individuera al proprio interno dirigenti idonei alla
copertura del ruolo apicale, si atterra ai seguenti criteri regolamentari:

LA SELEZIONE PUBBLICA

Il Direttore Generale di AMAT verra mdividuato a mezzo di selezione pubblica alla quale avranno
accesso soggetti che abbiano ticoperto precedent incarichi di ditezione e/o dirigenziali presso imprese
pubbliche o private od incarichi di amministratore presso mmprese pubbliche o private o che
provengano dai ruoli dell’'Universita, secondo i requisiti specifici che verranno indicati nel bando
pubblico o nel presente regolamento.

LA TTIPOLOGIA DI CONTRATTO DI LAVORO

Al Ditettore Generale di AMAT verra riconosciuta la qualifica di Dirigente secondo quanto previsto dal
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per 1 Dirigenti delle Imprese dei Servizt di Pubblica Utilita -
CONFSERVIZI- FEDERMANAGER. I trattamento economico relativo sara precisato nel contesto
del bando per la selezione pubblica. Il rapporto di lavoro potra essere a tempo determinato.

I REQUISITI IN ORDINE AL TITOLO DI STUDIO:

Il Direttore Generale di AMAT dovra essere in possesso di laurea in Giurisprudenza od in Economia e
Commercio od in Ingegneria, conseguita secondo il vecchio ordinamento o di titoli equipollenti ai
predetti secondo il nuovo ordinamento (lauree specialistiche), ai sensi della vigente legislazione
universitatia. )

I REQUISITI IN ORDINE ALL’ESPERIENZA PROFESSIONALE:

I Ditettore Generale di AMAT da individuare dovra avere acquisito una congrua espetienza
professionale che si determina nell’avere prestato setvizio, per almeno cinque anni, nella qualita di
dirigente presso imptrese pubbliche o private, od avere ricoperto I'incarico di amministratore presso
imprese pubbliche o private per un periodo di almeno cinque anni, o che provenga dai ruoli della
docenza universitatia (quali professore o ricercatore confermato) con almeno cinque anni di anzianita di
servizio.

GLI ULTERIORI REQUISITI GENERALI RICHIESTT:
11 Ditettore Generale di AMAT dovra essere anche in possesso dei seguenti ulteriori requisiti generali:
1. cittadinanza italiana ovvero di uno stato membro della U.I.;
2. godimento dei diritti civili e politici;
3. idoneita fisica all'impiego;
4. assenza di condanne penali o procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di un rapporto di impiego con la
Pubblica Amministrazione;
5. non trovarsi in nessuna delle condiziont di incompatibilita o inconferibilita previste dal D.Lgs.
n. 39/2013;

LE COMPETENZE SPECIFICHE DA VALUTARE NELLA SELEZIONE:
La selezione per 'assunzione del Direttore Generale dovra essere volta, tramite esame det curricula e con
esame dei candidati con approfonditi colloqui, all’accertamento delle competenze organizzative dei



candidati, con riferimento alla pianificazione, alla gestione, al monitoraggio e alla valutazione dei
risultati; con particolare attenzione alle capacita di gestire i cambiamenti.

La selezione dovra altresi essere volta a verificare le seguenti competenze:

competenze organizzative, con riferimento alla pianificazione, alla gestione, al monitoraggio e alla
valutazione dei risultati, con particolare attenzione alle capacita di gestire 1 cambiamenti;

competenze relazionali, con riferimento allo stile partecipativo di /fadership, capacita
comunicative per la gestione delle relazioni interne ed esterne all’azienda, spirito di iniziativa,
capacita di motivare 'organizzazione;

conoscenze di diritto societatio e di diritto del lavoro;

competenze m materia finanziaria, organizzazione amministrativa e controllo di gestione;

competenze sulla gestione dei servizi pubblici locali di trasporto;

conoscenze dell’ordinamento strutturale, organizzativo, contabile, economico e finanziario delle
socteta di capitali, con particolare riferimento aghi appalti ed ai servizi di gestione dei trasporti;
competenze sull'organizzazione del personale e sui sistemi di gestione in particolare del
personale autoferrotranviario in conformita alle previsioni di legge e della contrattazione
collettiva di categoria;

conoscenza det sistemi e degli strumentt di zzanagement pubblico — privato.

PUBBLICITA’ DELL’AVVISO DI SELEZIONE:

L’avviso della selezione sara pubblicato per estratto sulla G.U.R.S. — serie concorsi - ed all’albo ptetotio
del Comune di Palermo.

Estratto sintetico dell’avviso verra inoltre pubblicato su un quotidiano ad edizione nazionale.

Lavviso integrale verra pubblicato sul sito web di AMAT Palermo S.p.A. e del Comune di Palermo.

COMMISSIONE PER LA VALUTAZIONE DEI CANDIDATI E NOMINA DEL
DIRETTORE GENERALE:

La valutazione dei candidati, secondo le modalita previste dal bando, sara effettuata da un Commissione
di Saggi esperti delle materie oggetto della selezione, non dipendenti di AMAT, composta in numero di
tre.

Gl esii delle valutazioni det Saggi saranno sottoposti all’approvazione del Consiglio di
Amministrazione di AMAT che dovra effettuare una ricognizione sui lavori della Commissione di Saggi
e nominare il Direttore Generale, anche a seguito dell’effettuazione di un eventuale ultetiore scrutinio
con 1 candidati volto ad individuare, fra i proposti dai Saggi, il migliore soggetto atto a ricoprite la
funzione.



