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ALLEGATQ A

REGOLAMENTO L

contenente dlsposmom sullo stato giuridico del personale delle ferrovie, tramvie e linee di navigazione interna in pgi
concessione

TITOLO L
DISPOSIZIONI GENERALT

Art. 1L.(1)
11 presente regolamento provvede per il personale di ruolo e si applica al pelsonale ondmarlo e stydordinario solo in quanto ¢
per essi esplicitamente stabilito, :

Il personale di ruolo (stabile ed in prova) & iseritto nell'apposita matucola, dove per cigdcun agente sono registrati il
cognome, il nome, la paternitd, il luogo di nascita, gli studi fatti, I'eventuale servizio militare, r;;éata, la qualifica, lo stipendio o
paga ed ogni altra indicazione riguardante I'assunzione, l'iscrizione allTstituto di pwvxdenza 1 avanzamenti, le onorificenze, ghi
encomi, le gratificazioni, i traslochi, le malattie, le aspettative e le assenze constituenti ingérruzioni di servizio, le punizioni, le
indicazioni che concernono lo stato di servizio e quelle relative alla cessazione dal servizip? -

Con ordini di servizio sono portati a conoscenza del personale tutti i provvedjfienti in materia di nomme pxomozmm,
esoneri, punizioni degli ultimi tre gradi, encomi, traslochi, ecc.

Ai singoli interessati & data altresl comunicazione per iscritto dei plovvec}x’? ti che personalmente li ugualdano

All'agente che cessa dal seivizio o, in caso di morte, agli eredi, viene congggnato, a richiesta, un estratto della matricola, nel

quale non vengeno indicati le punizioni dei primi due gradi, le malattie e i trgglochi. Tale estratto viene rilasciato anche all'agente

in servizio, che eccezionalmente lo richieda,

Art. 2.

Gli agenti in servizio rfelle stazioni, sui treni e sui natanti @élle linee di navigazione interna, debbgno portare in maniera
visibile il numero di matricola ed indossare il vestiario uniforme prescritto dal Ministero delle comunicazioni (Ispettorato generale

ferrovie, tramvie ed automobili) od, in mancanza, dalle aziende esercenti.

Art, .3

L'azienda ha facoltd di passare gli agenti di y olo da uno ad altro servizio o ramo di servizio con la stessa quallﬁca 0 con

altra dello stesso grado, come dalle tabelle graduptorie che saranno stabilite dall'azienda.
I passaggi che portino un cambiamento ¢f qualifica sono deliberati dal direttore dell'azienda, inteso l'agente interessato, il

quale ha facolt di ricorrere contro il provvedimento al Circolo ferroviario d'ispezione, che decide in via definitiva.
. Nel caso di cambiamenti di qualifica disposti dall'azienda, viene convettito in assegno personale, sottoposto a ritenuta per la
plevidenza, Ia parte di stipendio o'paga cife superi il massimo dello stipendio o paga della nuova qualifica.
Nei casi di cambiamenti di qualiffca richiesti od accettati dall'agente in applicazione dell'alt 27, comma b) € ¢), pud essere

mantenuta all'agente I'anzianita cortj pondente all'anzianitd della vecchia qualifica.

Gli agenti da passarsi a fuMzioni che interessano la sicurezza dell'esercizio’ vengono sottopostx a visita sanitaria per
riconoscete se abbiano la voluta #oneita fisica, con le norme stabilite dall'art, 29, .
Art. 4,

Gli agenti, assumeydo servizio, contraggono I'obbligo di osservare tutti i regolamenti, gli ordini di servizio e le disposizioni
vigenti o che I'aziendamettesse in vigore, purché non contrarie a quelle del presente regolamento. .

A : Art. 5.

Gli agenty/non possono esercitare altri uffici, impieghi, commerci, professioni o mestieri, senza averne avuto esplicita
autorizzaziong scritta dal direttore dell'azienda.

Al't. 6.
ietato d1 ricorrere a 1accomandazwm per ottenere avanzamenti, miglioramenti di posmone, traslochi od altro.

(]) Vedi la nota (1) a pag. 2.




Art. 35. (1)
Gli orari di servizio sono approvati dalle competenti autorita a norma delle disposizioni vigenti.
Art, 36.

Durante le assenze dal servizio disciplinate dagli articoli 22, 23, 24, 25, 28, 31, 32, 42, 46 del presente 1'egblamento e durante
le assenze arbitrarie, s'intendono assorbiti i giorni di riposo pa o nei predetti periodi di assenza.

TITOLO VI.

DISPOSIZIONI DISCIPLINARI

Le punizioni che si possono-infli ggexe agli agenti sono le seguentt

1) la censura, che & una riprensione per iscritto; ' .

" 2) la multa che & una ritenuta dello stipendio o della paga; pud elevarsi fino all'importo di una gxomata di mercede ed ¢ devo-
luta al fondo di riserva della Cassa soccorso; ,

3) la sospensione dal servizio, che ha per effetto di privare dello stlpendlo o paga l'agcnte che ne & colpito, per una dulata che
pud estendersi a 15 giorni od in caso di recidiva entro due mesi, fino a 20 giorni;

4) la proroga del termine normale per I'sumento dello stipendio o della paga per la durata di tre o sei mesi od un anno per le
aziende presso le quali siano stabiliti aumenti periodici dello stesso stipendio o paga;

5) la retrocessione;

6) la destituzione.

La multa & applicabile anche agli agenti ordinari e straordinari.

Con deliberazione del Consiglio di disciplina di cui all'art. 54 agii agenti pud essere inflitta come punizione acceSsoria,
quando vi siano ragioni di incompatibilitd locali e nei casi preVIStl dal presente regolamento, il trasloco punitivo, che priva l'agente
delle indennita regolamentau salvo il rimborso delle spese vive.

(1) La formazione degli orari ¢ turni di servizio & regolata dalle seguenti disposizioni legislative:
I)R.D.L. 19 ottobre 1923, n. 2328 pubblicato nella G. U. del 1411~1923, numero 264;

2) R.D.L. 2 dicembre 1923, n. 2682 pubblicato nella G. U. del 24-12-1923, numero 301;

3) R.D.L. 26 marzo 1936, n. 722 pubblicato nella G. U. del 6-5-1936, n. 105.

4) L.. 14 febbraio 1958 n. 138 pubblicata nella G.U. del 15-3-1958 n, 65,

Art. 38.(2)

L'apphcaztone delle punizioni non plegludloa il diritto della azwnda di procurarsi il risarcimento dei danni usentlh per colpa
dei suoi dipendenti, sia platlcando ritenute sui-loro stipendio paghe nei limiti consentiti dalle leggi v1gent1, sia esercitando le
azioni che le competono a termine del diritto comune.

Tali trattenute sullo stlpendlo o0 paga quando superino la somma dj-L. 100 non possono essere effettuate senza il consenso del
Circolo ferroviario di ispezione, che delibera anche sulla misura del risarcimento dopo aver inteso le parti accertato chi fu la causa
del danno ed accertata l'entitd del danno stesso. Qualora esista sentenza passata in giudicato, con la quale venga riconosciuta la

, responssbilitd di uno o pit agenti, le trattenute possono essere senz ‘altro effettuate cosl pure possono essere senz altlo effettuate le
« trattenute che si riferiscono a mancate o deficienti esazionioa dlfferenze contabili,

Art. 39,

. Indipendentemente dalle punizioni di cui all'art. 37 e dal disposto dell'art. 3, gli agenti addetti alla scorta dei treni, nei quali
siano state segnalate per tre volte sottrazioni o manomissioni di bagagli o merci, vengono adibiti ad altre attrlbuzmm, quando
anche non siano imputabili che di poca diligenza nell'esercizio delle loro funzioni. ,

Per l'applicazionie di tali disposizioni & tenuto conto delle softrazioni o manomissioni verificatesi solo nel petiodo di tre anni
precedente al ternpo in cui si & constatata I'ultima sottrazione o manomissione, . ) :

A tal fine ¢& fatta speclale annotazione:

a) di qualsiasi manomissione o sottrazione avvenuta in spedizioni di bagagli 0. merci, tanto a lungo quanto 4 breve percorso
qualora l'intero percorso siasi effettuato sotto la scorta dello stesso pezsonale,

b) delle manomissioni o sottrazioni verificatesi in spedlzlom di merci o bagagll, che nel loxo percorso siano state soggette a
riconsegna ¢ giacenza nei transiti, e cosi pure delle.sottrazioni o manomissioni che in qualsiasi modo siansi constatate in occasione
di eccezionale affluenza di merci nella ricorrenza di grandi solennitd, come feste natalizie ¢ di capo d'anno.

Ogni singola annotazione di cui al predetto comma a) e ogni due annotazioni di cui al predetto comma b) hanno
rispettivamente il.valore di una nel computo delle manomissioni, o sottrazmm, delle quali agli effetti della presente disposizione,

devesi tener conto.
(2) Le disposizioni del presente articolo sono state modificate dall'art. 1 della Legge 3 novembre 1952, n. 1982 (vedi pag. 35).
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Art. 40.

La censura che ha un carattere di preliminare richiamo, si infligge a]l'agente che commette in servizio mancanze lievi non
specificate negli articoli successivi ¢ nei casi di inadempienze agli 01d1n1 superiori o alle disposizioni 1egolamentau commesse
senza l'intenzione di offendere persone o cose dell'azienda.

Art. 41,

. Si incotre nella multa;

1) per la inosservanza dell'orario di servizio o per la mancanza di diligenza nel proprio ufficio che non abbiano recato danno
al servizio;

2) per irregolaritd di servizio, abusi e neghgenze, quando non abbiano carattere di gmvxta o non dipendano da proposito
deliberato;

3) per assenze arbitrarie, che non superino un giorno e non abblano recato danno al se1v1z1o,

4) per inosservdnza delle misure di prevenzione contro gli infortuni o Ta malaria o di altre disposizioni congeneri, sia che la

.mancanza abbia prodotto danno solo al colpevole, sia che non abbia prodotto danno alcuno,

Nei casi previsti dal palagu\fo 3 la pumzwne 8 apphca indipendentemente dalla peldlta dello stipendio o della paga per la
durata dell'assenza. .

‘ Art. 42,

Si incotre nella sospensione:

1) per la inosservanza dell'orario di servizio o per la mancanza dl diligenza nel proprio ufficio quando abbiano recato danno

al servizio;

2) per contegno inurbano o scorretto verso 11 pubblico;

3) per avere commesso atti irrispettosi verso funzionari dipendenti dell'Ispettorato generale ferrovie, tramvie ed automobili
verso 1 superiori o I'aznenda o per non.aver altrimenti osservato i doveri di subordinazione, quando le mancanze non assumono una
figura pin grave;

- 4) per alterchi, ingiurie verbali o disordini sui nem lungo le linee, nei locali dell'azienda e dipendenze;
5 ) per essersi presentato ad assumere servizio in stato di ubriachezza;
+6) per aver mancato di trasferirsi, senza legittimo impedimento, nel termine pleﬁsso, dove fu ordinato dai supeuou,

7) per simulazione di malattia o per sotterfugi diretti a sottrarsi all'obbligo del servizio; :

8) per assenze arbitrarie di durata maggiore di un giorno e non superiore a cinque;

9) per irregolaritd nei viaggi o trasporti in genere, quando non rivestono carattere di frode;

10) per volontario inadempimento dei doven di ufﬁmo o per negligenza, la quale abbia apportato danni al servizio o agli
interessi dell'azienda; .
I l) per non-aver osservato o fatto osservare le misure di pre venzione contro gli infortuni o {a malaria od altre dlsposmom con-
generi, quando la mancanza abbia prodotto danni ad altre persone;
12) per essere stato sorpteso in stato di ubriachezza nel disimpegno di funzioni non interessanti la sicurezza dell'esetcizio;
13) per rifiuto di risposte plcmse ¢ categoriche da parte di chi ¢ mtenogato come testimonio nei procedimenti amministrativi,
sempre che le domande si riferiscano a questioni di servizio;
-14) per dimostrazioni di scherno o di dlsplezzo a superiori od agli atti dell'azienda, sia per iscritto che in presenza di testimoni;
15) per alterchi con vie di fatto, i mgluue verball, disordini, usse o violenze sui treni, fungo le linee, nei locali del]‘azwnda 0
loro dipendenze;
16), per mancanze da cui siano derivate irregolarita nell'eselclzlo o da cui avrebbe potuto derivare danno alla sicurezza
.dell'esercizio;
17) per ritardato versamento o consegna di valori od oggetti derivanti da colpevole neghgenza o da altra causa non dolosa,
18) per aver rivolte accuse infondate, specialmente se a mezzo di scritti anonimi od ingiurie scritte, contro altri agenti

dell'azienda; .

19) per aver ecceduto nel valersi della propria autoritd verso il personale dipendente; .
20) per aver domandato mance o regali in qualsiasi caso, oppure per averne accettati allo scopo di. plocurale vantagg1 ad
estranei in ogni ramo del servizio quando la mancanza non assuma figura piti grave.

Pud essere inflito come punizione accessoria, a norma dell'articolo 37, 11 trasloco pumtlvo, quando siasi prodotta
mcompatlblhté di permanenza nel luogo di residenza.

Nei casi previsti ai paragrafi da 1 a 12 compreso, la sospensmne pud estendersi fino a 5 giorni ¢ negli aliri casi fino a 15
giorni, Verificandosi recidiva entro sei mesi, la durata della sospensione pud essere aumentata di un terzo nspettlvamente sino a 8

¢ 20 giorni.
Nei casi previsti dai paragrafi 5 ed 8, la punizione si applica mdlpcndentemente dalla peldlta dello stlpendlo o della paga per

le giornate di assenza.
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Art. 43,

Si incorre nella proroga del termine per 'aumento dello stipendio o della baga:

1) per falso deposto o calcolata reticenza nelle risposte, in casi d'inchiesta su irregolaritd di servizio, allo scopo di occultare

la verita per giovare ad altri agenti;
2) per assenze arbitrarie fino a cinque gxoxm avvenute nonostante divieto da parte dei supenou,
*. 3) per rifiuto di obbedienza ad ordini attinenti al servizio, minacce od ingiurie gravi verso 1 superiori od altre mancanze con-

generi;
4) per calunnie o diffamazioni verso l'azienda o verso altri agenti, benché non superiori di grado ed in quest "ultimo caso

quando possa derivarne qualsiasi danno al servizio;
5) per contravvenzioni alle disposizioni dell'art. 5 o per occupazioni che possano risultare in contrasto coi doveri di ufficio.
La proroga ha per effetto di ripercuotersi su tutti gli aumenti dovuti all'agente dopo quello che con tale punizione resta per

primo ritardato.
Ove pelo ['agente ne sia riconosciuto meritevole, 'azienda ha facoltd di togliere I'effetto della ripelcussione, accorciando di

tre o sei mesi o di un anno, a seconda della prorpga inflitta, il periodo di tempo normale necessario per il raggiungimento di uno

degli aumenti successivi,
L'azienda puo esercitare questa facoltd in ogni tempo, ma non mai prima che l'agente punito abbia avuto ritardato, dopo

l'applicazione della punizione, il primo aumento spettantegli, salvo il caso che I'agente sia stato,.prima di subire il ritardo,

promosso di grado.
Per g li agenti provvisti dello stipendio o paga massima del loro grado e per quelli che non hanno diritto ad aumenti a peuodo

fisso, alla proroga ¢ sostituita la riduzione dello stipendio o paga a quello immediatamente inferiore, per un periodo di tempo

uguale a quello della proroga,
Nei casi previsti dal paragrafo 2 la punizione si appllca mdxpendentemente dalla perdita dello stlpendio o della paga per le

giomate di assenza,
Al personale dipendente da aziende presso le quali non siano stabiliti aumenti periodici di stlpendlo o paga sara applicata, per .

le mancanze previste dal presente articolo, la sospensione la cui durata potra essere aumentata fino a un terzo. Nel caso previsto al
n. 2 del presente articolo si applica altresi la disposizione dell'ultimo comma dell'att. 42. ' .

Art. 44,

Si incorre nella retrocessione:

1) per falso deposto o calcolata reticenza nelle risposte ai supenou, allo scopo di occultare la verita pet nuocere ad altri

agenti;
2) per aver lecato p1eg1ud1z1o alla swurezza dell'eselcleo, causando accidenti nella marcia dei {reni, con non grave danro del

materiale, delle persone e delle cose;
3) per trascuratezza gbituale nell'esercizio delle proprie mansioni che 1echx danno all'aztenda o per trascuratezza che abbia

recato grave danno all'azienda;
4) pér inabilitd od incompatibilita all'esercizio del plopuo ufficio, sopraggiunte pér motivi nnputablh all'agente;
5) per contravvenzioni commesse o facilitate in- 1aglone dell’ufficio alle leggi e ai regolamenti in materia di dogane, dagi,

posta, monopoli e sanitd pubblica. :
Per effetto della retrocessione gli agenti vengono trasfeutl al grado immediatamente mfemore, perd quando il provvedimento

stesso viene applicato, a norma dell'art. 55, in sostituzione della destituzione pud farsi luogo eccezionalmente alla retrocessione di
due gradi; e quando trattisi di toghexe o non ridare le funzioni nelle quali fu commessa la mancanza da punirsi, oppure di rimettere
gli agenti nelle funzioni esercitate prima che siano stati promossi al grado-da cui debbono essere retrocessi viene assegnato quel

grado che risulta necessario secondo la tabella graduatoria.
Per gli agenti, per i quali la retrocessione non & possibile, si fa lnogo alla sospensione estensibile fino a 30 giorni con o senza

tlasloco punitivo cogli stessi effetti della retrocessione, per quanto riguarda il disposto dell'att, 50 e dell'alinea seguente.
. Alla retrocessione va sempte agglunta la proroga del termine normale per 'aumento dello stipendio o paga, per la dulata di

tre o di sei mesi.
Dopo trascorso almeno un anno dalla retrocessione, gli agenti che ne siano ritenuti meutevoh possono ottenere la

reintegrazione per effetto della quale & restituita a ciascuno la qualifica che prima rivestiva, fermi restando gli effetti della pena
-agcessoria della proroga, e salva la facoltd dell'azienda di farne cessale la ripercussione ai sensi del terzo e quar to comma dell'art, *

43, 1

Art. 45,
Incorre nella destituzione;

1) chi si rende colpevole di offesa contro la persona del Re, dei Principi della Real Casa, del Capo del Governo, € conno il
Regime (1); : :

(1) La disposizione del n. 1 si intende implicitamente abrogata.
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2) chi simula aggressioni, aftentati, contravvenzioni od altri fatti congeneri, o comunque adopera artifici o si vale della
propria condizione od autoritd per recar danno altrni; per procurarsi o far lucrare ad altri premi, compenm o vantaggi indebiti,
ancorché non ne siano derivati inconvenienti di servizio;

3) chi, nei casi previsti dall'art. 314 del Codice penale (1), abbia recato pregiudizio alla sicurezza dell'esercizio, causando
accidenti nella marcia dei treni con danno delle persone o grave danno del materiale;

4) chi nonostante restituzione, scientemente si appropri o contribuisca a che altri si appropu di somme, valou materiale od
oggetti spettanti all'azienda, o ad essa affidati per qualsiasi causa; o scientemente, e nonostante restituzione, defraudi o
contribuisca a che aliri defraudi l'azxenda dei suoi averi, diritti o interessi, anche se tali mancanze siano rimaste allo stato di
tentativo;

5) chi dolosamente percepisca somme indebite a carico del pubblico; .

6) chi, per azioni disonorevoli ed immorali, ancorché non costituiscano reato o trattisi di cosa estranea al servizio, si renda .
indegno della pubbllca stima; -

7) chi sia incorso in condanna penale, sia pure condizionale per delitti, anche mancati o solo tentati, o abbia altumentl

- riportata la pena della interdizione dai pubblici uffici;
8), chi, dolosamente, réchi o tenti recar danno all'azienda nei contratti per lavori, provviste, accolli e vendite o in qualunque
_ altro ramo del servizio; .

9) chi, scientemente € per qualsiasi motivo, altera o falsifica biglietti di viaggio o altri documenti di trasporto, altera,
falsifica, soltrae o distrugge documentl di servizio, registri od atti-qualsiasi appattenentl all'azienda o che la possano comungue
interessare;

10) chi, anche senza ﬁne di lucro, v1ola un segreto di ufficio, la cui d1vulgaz1one possa riuscire di pregiudizio agli mteleSSl
della azienda o di altri agenti comunque interessati, qualora la notizia nion sia una denuncia di violazione dei regolamenti o delle
leggi inerenti al funzionamento dell'esercizio o di fatti costituenti comunque un reato;

11)chi si rende colpevolc di vie di fatto contro supeuorl o di altri atti di grave msubordinazione,

12) Chl, durante il servizio in funzioni attinenti alla sicurezza dell'esercizio, & trovato in stato dl ubnachezza, o chi, anche se
non addetto a tali funzioni, venga trovato abitualmente in stato di ubria chezza;

13) chi tlasgledlsce scientemente le istruzioni e le cautele prescritte per il trasporto delle matene infiammabili od esplodenti,
benché non ne sia derivato alcun danno;

14) chi per mancanza di diligenza & causa di incendi a danno dell'azxenda,

15) chi altera dolosamente i piombi;

16) chi sta arbitrariamente assente dal servizio oltre cinque giorni, niel qual caso la dest1tuz1one decorre dal pumo giorno
dell'assenza arbitraria;

17) chi, senza giustificazione di una causa di forza maggiore, non restituisce o restituisce manomessi i gruppi, i bagagli, le

merci o i materiali in genere avuti in consegna, custodia o sorveglianza;
18) chi, facendo parte del personale viaggiante, oppure essendo addetto al ricevimento, alla manipolazione o custodia di

bagagli, merci, valori o generi di magazzino, o-anche alla lavorazione o manipolazione di materiali, ricusi di assoggettarsi o tenti
di softrarsi alle visite personali da eseguirsi sia da ufficiali od agenti di pubblica sicurezza, sia in qualunque luogo pertinente
all'azienda, anche da agenti di questa a cid incaricati;

19) gh agent1 ‘indicati nel paragrafo pxecedente, .che siano trovati muniti di oxdxgm od oggetti atti a perpetrare 0 mascherare

manomissioni, i quali non siano fra quelli di cui possa essere giustificato il possesso;
20) chi, avendo avuto cognizione o conoscendo da'chi siano stati perpetrati furti o manomissioni di bagagli o merci di

qualsxvogha altro oggetto di spettanza dell'azienda o ad essa afﬁdato per qualsiasi causa, ne abbia deliberatamente occultato ai
superiori il nome e e circostanze di fatto.

Att. 46, (2)

Gli agenti sottoposti a procedimento penale per uno dei reati che danno luogo alla destltuzwne o che comunque trovansi in
stato d'auesto o siano implicati in fatti che possano dar luogo alla retrocessione od alla destituzione, possono, a giudizio
insindacabile di chi ne ha {a facolta a termini dell'alinea seguente, essere sospesi in via preventiva dal soldo ¢ dal servizio,

La sospenswne preventiva & di massima disposta dal direttore.

La sospensione preventlva dma, di regola, finché sia cessata o risolta la causa che la motivo, |

Pero gli agenti sospesi in via preventiva possono in ogni tempo e a giudizio dell'azienda essere destinati temporaneamente

“dietro loro domanda o consenso, finché dura il relativo provvedimento disciplinate, ad attribuzioni diverse od anche inferiori a
quelle inerenti al proprio grado, conservando in tal caso lo stipendio o paga, semple che I'agente non risulti tassatlvamente 0

scientemente colpevole.
Alla famiglia dell'agente sospeso dallo stlpendlo o paga in via preventiva spetta un assegno ahmentale comspondente alla

metd dello stipendio o della paga per la durata della sospensione, comprese le indennitd fisse. La concessione dell'assegno
alimentare & facoltativa per l'azienda, in caso di atresto non dovuto a causa di servizio.

(1) Sostituito dall'art. 450 del nuovo Codice Penale: Titolo VICap. 1.

(2) L'ultimo conuma & stato dichiarato incostituzionale, con sentenza della Corte Costituzionale n. 168 del 22 novembre 1973, nella partein cul
esclude in ogni caso dal divitto all' «iidennizzo» in esso pi ewslo l'agente 'sospeso in via preventiva e successzvamenle assolfo in sede di
pz ‘ocedimento penale per insufficienza di prove.
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. Nel caso di sospensione disposta per procedimento disciplinare o per arresto dovuto a cause di servizio, I'agente ha diritto
allindennizzo di quanto ha perduto per effetto della sospensione, sempreché sia assolto per non aver commesso il fatto, per
inesistenza di reato o perché il fatto non costituisca reato. '

’ Art. 47,

Gli agenti in prova che incorrano in una delle mancanze indicate negli articoli da 42 a 45 del presente regolamento, possono

essere licenziati in qualunque momento senza compenso alcuno, ‘ .
- La deliberazione del licenziamento ¢ di competenza del direttore e deve essere preceduta dalla constatazione delle mancanze

e loro contestazioni agli incolpati, senza che sia necessaria l'effettuazione di una formale inchiesta né il giudizio consultivo del
Consiglio di disciplina, : ‘ .
Gli agenti in prova licenziati non possono essere riammessi in servizio,

Att, 48, ~

Al colpevole di pitt mancanze che vengono giudicate contemporaneamente, si applica la sanzione disciplinare comminata per

Ia mancanza pil grave, ) . .
Per'le mancinze commesse da due o pilt agenti in seguito a concerto fra loro, la punizione ¢ aumentata di un grado a tutti i

colpevoli. Si applica la punizione di grado immediatamente inferiore a quello stabilito per la mancanza, quando la medesima sia
rimasta allo stato di tentativo, salvo i casi cui & disposto diversamente.

Art. 49

I mandanti, gli istigatori ed i complici, in mancanze previste dal presente regolamento, sono puniti alla pari degli autori
principali, : C ‘

Soggiace parimenti alla stessa punizione, comminata per il colpevole in primo grado, che, avendone ['obbligo, omette
deliberatamente di denunciare ai superiori fatti costituenti mancanze gravi previste dal presente regolamento;

Att. 50,

La recidiva entro un anno di mancanze previste negli articoli 42, 43 ¢ 44 puo dar luogo all'applicazione della pena di grado
immediatamente superiore a quella precedentemente inflitta, : '

Art, 51,

Le punizioni per le mancanze di cui agli articoli 40 e 41 sono inflitte dai superiori locali all'iopo delegati dal direttore,
secondo gli ordinamenti in vigore, senza speciali formalita di procedura, ma sentite le giustificazioni degli incolpati.

Art, 52,

Le punizioni per le mancanze di cui all'art. 42 sono inflitte, pre vio accertamento dei fatti costituenti la mancanza e loro
contestazioni all'incolpato, dal direttore o da chi ne esetcita le fanzioni. .

Art, 53,

In base-ai rapporti che pervengono alla Direzione od agli uffici incaricati del servizio -disciplinare, il direttore, o chi da‘esso
delegato, fa eseguire, per mezzo di uno o pitt funzionari, le indagini e le constatazioni necessarie per l'accertamento dei fatti -
costituenti le mancanze.’ . ' . . . :

Nel caso in cui I'agente sia accusato di mancanza, per la quale sia prévista la retrocessione o la destituzione, i suddetti -
funzionari debbono contestare all'agente 1 fatti di cui & imputato, invitandolo a giustificaisi. ' ‘

I funzionari, eseguite le indagini, debbono presentare una relazione scritta nella quale riassumono i fatti emetsi, espongono
su di essi gli apprezzamenti e le considerazioni concernenti tutte quelle speciali circostanze che possono influire sia a vantaggio,
sia ad aggravio dell'incolpato’e quindi espongono le conclusioni intese a determinare, secondo il proprio convincimento morale, le
mancanze accertate ed i responsabili di esse. : . _ -

Alla relazione saranno allegati tutti gli atti concernenti il fatto,comprese le deposizioni firmate dai rispettivi deponenti od
interro gati. Se questi non possono o non vogliono firmare, dovranno indicarne il motivo. .

In base alla relazione presentata, il direttore o chi da esso delegato esprime per le punizioni di cui agli articoli da 43 a 45,

-1’opinamento circa la punizione da infliggere. : . : )

Quante volte il direttore ritenga incompatibile, a termini dell'articolo 46, la permanenza dell'agente in servizio, pud ad esso
applicare la sospensione preventiva fino a che sia intervenuto il provvedimento disciplinare definitivo. :

L’opinamento ¢ reso noto agli interessati con comunicazione scritta personale.
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Ipotesi di accordo

Il giorno 27 novembre 2000, al Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, alla presenza
del Ministro del Lavoro e della Previdenza socijale sen. Cesare Salvi, del Ministro dei Trasporti
on. Plerlulgl Bersani, del sottosegretario al Lavoro dott. Raffaele Morese, del sottosegretario ai
‘Trasporti on. Giordano Angelini, del Direttore generale dei Rappo1t1 di lavoro, dott.ssa Maria
Teresa Ferraro e dei rappresentanti delle Regioni, delle Province e dei Comuni,

FEDERTRASPORT]I, FENIT, ANAV
le 0OSS FILT-CGIL, FIT-CISL, UIL TRASPORTI,

tenuto conto dei contenuti del Protocollo d’Intesa tra Goverho, Regioni, Associazioni -
imprenditoriali e OOSS del 14 dicembre 1999, dell’accordo preliminare del 2 marzo 2000,
sottoscritto presso questo Ministero e dell’intesa tra Governo, Regioni, UPI e ANCI del 27
novembre 2000 e considerati parti integranti della presente ipotesi di accordo,

sottoscrivono la presente ipotesi di accordo pet il rinnovo del CCNL degli
autoferrotranviari-internavigatort (TPL-mobilitd) 2000-2003.

ipotesi di accordo di rinnovo ) del contratto di lav01o degli autoferrotranvieri j pel il periodo
2000-2003




ART. 11
. DICHIARAZIONE DI ESIGIBILITA'

Le parti, fermo restando quanto gid previsto nei precedenti artt. 1, 3, punto 4) gfell'Accordo
preliminare, punto 4, terza e quarta alinea, considerata l'attuale fase di proforfdo mutamento
del settore, che richiede efficienti revisioni organizzative e la predisposjzfone di appositi piani
di impresa volti al risanamento produttivo, al ridisegno dell'offerta difrasporto e al '
conseguente sviluppo delle attivita gestite, convengono di dover ptfenere dai propri iscritti e
rappresentati, comportamenti di stretta coerenza tra quanto stghflito dal presente accordo e
quanto sard ancora oggetto di confronto aziendale per 'applicazione di ogni punto del presente
accordo ovvéro quanto sard stabilito dalla contrattaziong/aziendale per le matérie p1op11e di

tale livello.

In mancanza di comportamenti aziendali cogfenti ovvero qualora non si pervenisse a livello
aziendale alle intese previste dal presente ccordo, verra attlvata la procedura di cui all’art. 2

dell’accordo nazionale 7.2.91.

Art. 12

INSCINDIBILITA’ DE/£.E NORME CONTRATTUALI

- Le disposizioni dgl presente Accordo, sia nell’ambito dei singoli istituti come nel loro
complesso, cosjftuiscono una disciplina organica inscindibile.

Restano ij vigore tutte le normative contlattuah nazwnah che non siano novate, abwgate o
modificate dal presente accordo.

ALLEGATO A)

DISPOSIZIONI INTEGRATIVE PER GLI ADDETTL AI SERVIZI AUSILIART PER LA
MOBILITA’ . ,

Art. 1

Campo di applicazione




I termini di disdetta decorrono dalla meta o dalla fine di ciascun mese:

I ‘cenmnl di preavviso sopra indicati dovranno essere osservati anchedal lavoratore in caso di
dimissioni. E'in facolta dell'azienda di esonerare dal laveol/od Testatore d'opeta nel periodo di
preavviso, corrispondendogli perd l'intera retribuzione pef'il periodo mancante al compimento

del preavviso stesso.

1l lavoratore che non osservi il periododi preavviso non ha diritto alla rétribuzione
corrispondente e ove, in caso di sye“dimissioni, non presti la propria opera in tutto o in parte
nel periodo suddetto, I'azienda a¢ra diritto a trattenergli il corrispondente importo dovutogli a
qualsiasi titolo. : '

Al sensi del secondb comma dell’art. 2118 c.c. in caso di mancato preavviso al lavoratore sard
. corrisposta una fdennitd equivalente all'importo della retribuzione, corrispondente al periodo
di cui all'artigélo precedente, comprensiva dei ratei di 13a e 14a mensilita,

Art. 14,

Provvedimenti disciplinari

La inosservanza dei doveri da parte del personale dipendente comporta i seguenti
provvedimenti, che saranno presi dal datore di lavoro in relazione alla entlté delle mancanze e

alle circostanze che le accompagnano:

1) biasimo 1nﬂ1tto ve1ba1mente per le mancanze lievi;

2) b1a31mo inflitto per iscr 1tto nei casi di recidiva delle infrazioni d1 cui al pr ecedente punto 1;
~ 3) multa in misura non eccedente 1’1mp01to di 4 ore della retribuzione nolmale

4) sospensione dalla 1etr1buzmne e dal servizio per un massimo di g101n1 10;

liceﬁziamento'disciplinare senza preavviso e con le altre conseguenze di ragione e di legge.

11 provvedimento della multa si applica nei confronti del lavoratore che:

- ritardi nell’inizio del lavoro senza g1ust1ﬁcaz1one pet un 1mp01“co pari all'ammontare della -
trattenuta,

- esegua con negligenza il lavoro affidatogli;
- si assenti dal lavoro fino a tre giorni nell'anno solare senza comprovata giustificazione;

- non dia immediata notizia all'azienda di ogni mutamento della p10p11a dimora, 31a durante il
servizio che durante i congedi.

1l proWedilnento della sospensione dalla 1‘etribuzi6ne e dal servizio si applica nei confronti del




lavoratore che:

- arrechi danno alle cose ricevute in dotazione ed uso, con dimostrata responsabilita;
- si ptesenti in servizio in stato di manifesta ubriachezza;

- commetta 1601d1va oltre la terza volta nell'anno solare, in qualunque delle mancanze che
prevedono la multa, salvo il caso dell'assenza ingiustificata.

Salva ogni altra azione legale, il provvedimento di cui al punto 5 (hcenztamento disciplinare)
si applica esclusivamente per l¢ seguenti mancanze:

- assenza ingiustlﬁcata oltre tre giorni nell'anno solare;

- recidiva nei ritardi mg1ust1ﬁcat1 oltre la qumta volta nell'anno solare, dopo formale diffida
per iscritto,

-~ infrazione alle norme di legge circa la s1culezza pex la lavorazione, deposito, vendita e
traspotto,

- I'abuso di fiducia, la concorrenza, la violazione del segreto d'ufficio;

l'esecuzione, in concotrenza con l'attivitd dell'azwnda, di lavoro per conto plOpI'IO o di terzi,
fuori dell'orario di lavoro; :

la recidiva}, oltre la terza volta nell'anno solare in qualunque delle mancanze che prevedono la -
sospensione, fatto salvo quanto previsto per la recidiva nei ritardi.

L'importo delle multe sara destinato al Fondo pensioni dei lavoratori dipendenti. Il lavoratore
ha facolta di pxendere visione della documentazmne relativa al versamento,

Codice disciplinare
- Ali sensi epé1 gli effetti dell'art, 7 della legge 20-5-1970, n. 300, le disposizioni contenute nel

presente allegato A), nonché quelle contenute nei regolamenti o accordi aziendali in materia di
sanzioni disciplinari devono essete portate a conoscenza dei lavoratori mediante afﬁssmne n

luogo accessibile a tutti.

11 lavoratore colpito da provvedimento disciplinare-il-quale intenda impugnare la 1egiﬁhnité
del provvedimento stesso puo avvalersi delle procedure.di conciliazione previste dall'art. 7,
Legge 20-5-1970, n. 300. '

Normativa provvedimenti disciplinari

L'eventuale adozione del provvedimento disciplinare dovra essere comunicata al lavoratore
con lettera raccomandata entro 15 giorni dalla scadenza del termine assegnato al lavoratore
stesso per presentare le sue controdeduzmm




Per esigenze dovute a difficolta nella fase di valutazione delle controdeduzioni e di decisione
nel merito, il termine di cui sopra pud essere prorogato di 30 giorni, purché l'azienda ne dia .
preventiva comunicazione scritta al lavoratore interessato.

t, 15

¢ . . . .
stone o trasformazione di azienda

La céssiond\ la trasformazione in qualsiasi modo dell’azienda non risolve il rapporto di
lavoro, ed il pdisonale ad essa addetto conserva i suoi diritti nei confronti del nuovo titolare.

- Art. 16,

.‘ Norma finale

~ Per quanto non espressamente rictNamato nel presente articolato si fa rinvio alle norme di
diritto comune in materia di rapport\di lavoro.

Norma generale di conversione all’EURO\
1. Considerando quanto disposto:

- dal seéondp periodo del comma 3 dell’art. 4 del golamento (CE) n.l 103/97 del Consiglio
del 17 giugno 1997, sul divieto di utilizzo di tassi in%ersi derivati dai tassi di conversione; -

- dall’art. 5 del Regolamento di cui sopra sui cnten genergli di arrotondamento, per €CCesS0 0
per difetto, al centesimo pin vicino, per gli importi monetak{ da pagare o contabilizzare, in sede
di conversione, da valori espressi in unitd monetarie naziona¥{ in unita'di moneta unica
europea, e sul principio generale che tali importi espressi in Eio non possono che prevedere
due cifie in centesimi;

e tenuto conto di quanto 1egolato dall’art, 3, comma 1, lettera d) del Dlgs 24 giugno 1998 n.
213.in tema di conversione in Euro di importi in Lire, contenuti in strumenti giuridici diversi
dalle norme v1gent1, non costltuentl autonomi 1mport1 valutari da contab1h are o pagare,

la conversione in Euro degli importi in Lire (tutti espressi in migliaia), determinati
contrattazione nazionale, avviene attraverso utilizzazione dell’arrotondamento per esgesso




