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PUNTO N.& i 'ie S. \},ERB ALED] ACCORDO g
CONSIGLIOT xsmmom:

AN

| glomo 23 e/ i novembre 2006 presso i locali aziendali della Direzione
Generale si sono r mtl i‘AMAT Palermo S.p.A;, le,Segretene territoriall di FILT-CGIL, FIT-
CISL UILTRASP RTI.FAISA—CISAL UGL e le R.S8:AA. delle predette 00,88, per la
o venf‘ cae l’adeguamento del contratto m'tegra‘rivo aziendale siglato indata 28 luglio 2008.

LEPART .

el nbadlre la validity’ deﬂ lmpsanto premlale istltuito con Accordo A21endale del 31 IUQho ’
2003 suooessivamenie confermato, seppure confa Jivisitazione .e la individuazione 'di
alcum istntutl con l’Accordo Azlendalé del 29 luglio 2005 I '

Lo “. 4,‘, o M - . N . '
* N l M e

CONVENGONO

dl appoﬁare le’ seguenti modn'" che ed:; mtegraz;onf al ﬂne di porre in essore strumentl pi l
funzionall &l r Joiungimento degli obleftivi-prefissati da AMAT stabilendo inoltre che it "
presente acep r o sia _per la parte nomativa che: per quella economica avia valenza fino al

. : T : AT '
"_.'_,,j_“;(Modxﬂca Art. 3 Accoxdo Amendale 311 ugllo 2003 Che ha abrogafo IArt, 7/A Accordo :
s ”Aznendale 18 ottobrs "1995) : ~

g A far data dal 1° gennalo 2007 le quote di "ex reddmwta", speﬁann al persbnale in
i q,;dei precedeént| accord: aziendali e gia godute-alla data di sottosciizione del presente
.aceerdo, saranno t:asformate in ‘assegno dd personam 'non assorbibile” pér 12 mensilita
:nella m:sura del 100% per il personale assinto con contratto a tempo Indeteriinato entre
.« [1:3D:giugno 2005 e riglla.i mlsura del 60% al restante personale gia, alla’ data odrerna in &E\

?a .

forza all! azxenda

Al personale temporaneamente imdoneo a!la data di sottoscr:znone del presente

" accordo che efitro "I 131 marzo 12007 dovesse eventualmente rlacquisire ‘la_ idonelta

‘ alf'espletamento delle mansioni di istituto, “Yassegno ad persdnam non ‘assorbibile” di cul
al primo comma sara corrlsposto nella misura nferlta alla ﬂgura professuonale nveshta ‘

\

Resta oomienuto che Hs’ututo di cun al presenfe arttcolo e Mad esaurimento” e )) ’

trovers apphcazrone -solo ed eaclusevamente ‘nel confronti dei dlpendentl gia in forza alla <)
?téata di soﬁoscleone d ‘l presente accordo e non ha reﬂuen7a alcuna su 13", 14°,e>T FR.2 j
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Art. 2
(Modifica Art, 7 Accordo Aziendale 28 lughg 2005)

N ’\\\
| cambi consensuali non potranno essere superiori a n. 8 nell arco del mese. Per Q
esigenze di servizio 'Azienda potra disporre cambi di turno individuando il personale a
mezzo di apposita graduatoria formulata in base all'ordine gerarchico che dovra di volta in
volta scorrere per consentire l'utilizzo di tuttl gli operatori di esercizio che avranno

preventivamente dato la propria disponibilita. N
. H
, Art. 3
(Modlﬂca Art. 6 Accordo Azlendale 31 lugho 2003) \\\\\
In presenza di provvedimenti Sindacall efo comunicazioni di ditte che operino \
nell'lambito della Viabilita o di segnalazione degli Addetti allEsercizio. e dei Coordinatori di
Esercizio debitamente certificate su appositi moduli alluopo predisposti e distribuiti che

evidenzino significativi mutamenti delle condizioni di percorribilita delle vie clitadine a
causa di lavori stradall e/o cortel I'azienda provvedera, al fi ne dj .un adeguato riequilibrio g
del sistema, alle conseguenti variazioni del computo delle oorse assegnate alle linee | X
" rentrahtinell ambito det percorsi oggetto del segnala’u lavort stradali <

. L

L’azlenda inoltre asslcurerd Ja presenza dl n, 2 vetture di riserva al nodl “De
Gasperl’, “Stazione Centrale”, “Giotto”, “Indipendenza” e "Camporsale” e di . 1 ve,ttura di
riserva al nodo "Sturzo/Mordini”.

P
J

N
Nel caso di guasto certificate dagli operatori del servizio tecnico che comporti i
perdita di corse in conseguenza della, mancata presenza al nodo delle vetture dl riserva < &
previste, le corse non effettuate non sararino addebitate all’ Operatore di Esercizio. %

Art. 4
(Incentivo per incremento vendita blglietﬂ)

Nell'ottica della Individuazione degll strumenti utili allincremento dei ncaw viene
istituito un premio da attribuire al persanale che riveste le figure professiorali di Addetto
allEsercizio e di Coordinatore di Esercizio cos! articolato: ™ ;

. anﬂe«%% 12% sull’ incremenfo vendlta blglleﬂl regastrato ner@me&kﬁi Dle ﬁﬁm
Pivembre~2006 - rispett ka~eﬁeiiuab4
wnsmmm%w%%mﬂm@%,

_ »  anni sz:scessm/#eﬁﬁmeﬁaﬁée%e%ﬁdﬁaﬁi -veTifi )
\§‘ dellincremento_conseguito-andré—effefiuatacon nfenrry(o al consun’twato delle
. vendile di biglietti dell'anno precedente,’ @ 2 s ‘J(\ i - /VM‘\’M
- Dole T8, 2 o apidertat e Lt RN GCEATRT A j S AR VAN
La somma cosl determma’ra sara assegnata al prede’cto personale su base
parametrale. ;
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Le parﬁ tomeranno ad incontrarsi entro I 31 Marzo 2007 per definire eventuali
modifiche In ordine alle modalita di erogaznone del presente premio. Q

Gli addetti all’esercizio s‘aranno, peraltro, tenuti, previo apposito corso formativo a
cura dell'azienda, alla sostituzione al nodo della obliteratrici guaste.

Al fine di rendere pit agevole all'utenza Poperazione di obliterazione dei titoli dj
viaggio, sara giomalmente In funzione presso ciascun nodo, dalle ore 7.00 alle bre 20.00, X
una macchina obliteratrice. Le operazioni di installazione e disinstallazione saranno a cura
del pérsonale con figura professionale di Addetto allEsercizio che si ocgupera altresn del
corretto funzionamento dell'apparecchiatura in questione.

Art, 5
(Vendita dl titoli di viaggio a bordo)

A parziale modifica ed integrazione degli Ordmi ti Servrzuo n. 143/1998 e
n.116/2000 a decorrere dal 1° %itw@té)zoo?per ogni titolo di viaggio venduto a bordo
presso | capilinea & le fermate, ove le condizioni di viaggio lo consentano, agli Operatori di
Esercmo & riconoscluto.un importo pari ad Euro 0,40=. Gli Operatori di Esercizio pertanto
gvranno Pobbligo di, drsporre costantemente di una dotazione di. bigletti destinati alla
vendita &l pubblico al prezzo magglorato pari ad Euro 1,40 ed a tal fine dovranno
approvvigionarsi esclusivamente presso il personale AMAT addetto alla vendita di titoll di
viaggio al nodi, Il costo relativo alla prima fornltura di n. 20 titoli di viaggio sara recuperata
cor? la £ ! %@delwwtenoﬁ disposizioni in ordine a quanto ora stabilito
saranno fornite con apposito Ordine di Servizio. ,

Art. 6
(Modiﬂca Art, 4 Accordo Aziendale 29 luglio 2005)

-/7@.,; |

Per 'anno 2006 in considerazione delle ridotte competenze In materla di prelievi per
gl Ausiliari del Traffico che hanno conseguentemente comportato un sensibile dedremento
dei prelievi, si rende necessario alla luce delfandamento del consuniivato del sei mesi del
¢.a. una rfimodulazione déagli obiettivi generali secondo e’ Spech“che ché seguono:

° 60% della quota prevista di premio incentivante. al xagglungxmento di una medija
prelievi > 13 000 < 16.000;

° 70% della ‘quota prevista di premio incentivante al raggzungimen‘ro di una media
prelievi > 16.000 < 19.000;

LS

v 80% della quota prev:sta di premio moentlvante al raggiungimento di una media-

\ - prelievi > 19,000 < 22.000;

X? 6 90% della quota prevista di premio incentivante al ragglungimento di una media
‘ prehevi >22.000 < 25,000; ,

_771,

6 100% della guota prews‘ra di premio incentivante al raggiungimento di una -
medra prelievi > 25000, \&
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Per gli anni successivi le parti si riservano di incontrarsi al fine di valutare la materia X
alla luce delle evoluzioni che potra avere la gestione del servizio. N2

' Art, 7
(modifica art. 7/B accordo aziendale 18 ottobre 1995 ed art. 11 accordo aziendale 31

A
v Luglio 2003) . Q

A far data dal 1° gennaio 2007 Iingentivo di cui all’art. 7/B dell’sccordo aziendale 18
ottobre 1995 ed alfart. 11 dell'accordo aziendale 31 luglio 2003 sarg trasformato in favore
del personaie -avente dirfftto, In assegno ad personam non assorbibile” per 12 mensmta
nelle misure gia fissate e corrisposte i funzione della figura professionale posseduta
senza refluenza alcuna sy 13°, 14° mensmta e TF.R. ¢ 4 L%l,b(/\bo—'(,q

ArtB o o (MM&/L

Attesa lu’ullta di amphare la fasc;a orana maﬁinale degl ausiliari del\tr?fﬂc_ojm-*
gtantoits B - chpredettospdisonale
Wﬁwﬁmwwmwmmmm del Tlugso
Visfootdire; convengono le partl che il turno mattinale del citati dipendenti utilizzati-pel |

cmmb‘d”ﬁersos%adadﬁaia Mﬁ&a@%&&%ﬁﬁﬁﬂm B85 e
ter. e 1 wndi; mentre i Testano confermate in ore 3,15 le

preStaZlom del turno pomeridiano. i personale interessato effettuera |a prestazione
lavorativa ruotando ovviamente nel turno di servizio mattinale e pomeridiano, Convengono /
altrest le parti di tornare a riunirsi entro i1-31 Luglio 2007 al fine di valutare gli effetti di falé %
misura sui proventi connessi alfattivita e determinare in caso Waweﬁ( Sento
J'eventuale ulteriore incremento orario delld prestazuone degli»%esst ausiliari.
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Si conviene, infine, che In caso di accoghmento}"dl ricorisx avverso verball di (
contravenzione redatti da dipendenti AMAT si: procedera al recupero delle rélative quote . é

di retribuzione premiale erogate. /z’&
/;(,o

Art, 9

CONCLUSIONI

La validita del presente accordo resta comunque subordinata alla conferma da parte delle “3;
00.88, a seguito di apposita consultazione dei lavoratori ed alla sticcessiva approvazaone \
da parte del Consiglio di Amministrazione. ) =)
Letto, confermato e'sottoscritto
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