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Al Sig. Direttore Generale
peril  Consiglio di Amministrazione
di AMAT Palermo S.p.A.
SEDE

Oggetto: Accordo Aziendale del 22 novembre 2022 - Revoca REGOLAMENTO PER GLI AVANZAMENTI DI
CARRIERA DEL PERSONALE AUTOFETRANVIERI DELL’AMAT” sottoscritto tra Azienda e CGIL,
CISL, UIL, CISAL e UGL in data 23 novembre 2006 e ss.mm. e ii.

Si trasmette, come preannunciato nella nota prot. 678/2022 della Direzione Risorse Umane, in
allegato alla presente, il Verbale di Accordo sottoscritto in data 23 novembre 2022, tra AMAT e 00.SS. CGIL,
CISL, UIL, CISAL, COBAS, ORSA e UGL, avente per oggetto revoca REGOLAMENTO PER GLI AVANZAMENT!I
DICARRIERA DEL PERSONALE AUTOFETRANVIERI DELL'AMAT” del 23 novembre 2006 e ss.mm. e ii..

Nello stesso accordo e stato previsto che, in tema di progressione di carriera, dovra darsi piena

applicazione quanto gia previsto nel Contratto Nazionale di categoria del 27 novembre 2000 all‘art. 2.
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VERBALE di ACCORDO T

Il giorno 22 Novembre 2022- alle ore 10.00, si sono riuniti previa apposita convocazione,
pressoilocali aziendali di Via Roccazzo:

9 Y o g5
Palerma Sop.die

Sede Legale ed Anministyativa: Via Rocagzo, 7

per I'Azienda: il Direttore Generale Ing. Domenico Caminiti e il Dott.Paolo Piazza per le Relazioni
Industriali;

perle 00.SS.:

di CGIL: il Sig. Gaetano Bonavia
di CISL: il Sig. Salvatore Girgenti
di UIL: il Sig. Francesco Trupia
di CISAL: il Sig. Filippo Di Maio

di COBAS: il Sig. Carlo Cataldi

di ORSA: il Sig. Giuseppe Taormina
di UGL: il Sig. Corrado Di Maria

per discutere dellargomento "REGOLAMENTO PER GLI AVANZAMENTI DI CARRIERA DEL
PERSONALE AUTOFETRANVIERI DELL’AMAT” sottoscritto tra Azienda e CGIL, CISL, UIL, CISAL
e UGL in data 23 novembre 2006 e ss.mm. e ii..

PREMESSO

che, come gia anticipato in diverse occasioni, si ritiene necessario rivedere il sistema di—.\\
avanzamenti di carriera del personale AMAT cosi come regolamentato dall’Accordo Aziendale del \ 1§

23 novembre 2006;

che, alla luce della nuova organizzazione del lavoro e dei processi aziendali ed al fine di realizzare
un miglior assetto che sia funzionale alle attuali esigenze di AMAT, sono venute meno le esigenze
che hanno determinato l'adozione di un regolamento aziendale specifico per gli avanzamenti di %
carriera del personale autoferrotranviario del’/AMAT (vedi "Regolamento del 23 novembre 2006"); R

che, al fine direndere la procedura relativa alle progressioni di carriera piu flessibile e pib veloce e
quindi adeguata alla nuova realtd aziendale, in linea e coerenza con quanto gia previsto nel
Contratto Nazionale di categoria del 27 novembre 2000 nel quale, all’art. 2, sono indicate le
modalita di valutazione ai fini dello sviluppo professionale tenendo conto dei sequenti aspetti:
e prestazione sul lavoro; A
e posizione ruolo svolto in azienda; U,
e attitudine e competenze personali acquisite anche mediante esperienza; [\//\ {/
e capacita potenziali di sviluppo professionali;

che, tra l'altro, I'art.2 — lettera A) punto 12 del CCNL 27 novembre 2000, ha gia trovato
applicazione in azienda per i casi di sviluppo di carriera all'interno delle singole aree profeSSIonall

LE PARTI CONVENGONO,

per le motivazioni sopra esposte, che a far data dal presente accordo, il "REGOLAMENTO PER®
GLI AVANZAMENT! DI CARRIERA DEL PERSONALE AUTOFETRANVIERI DELL‘AMAT"
sottoscritto tra Azienda e CGIL, CISL, UIL, CISAL e UGL in data 23 novembre 2006 e ss.mm. & ii. si
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intende revocato prevedendo conseguentemente, in tema di progressione di carriera la piena
applicazione di quanto gia previsto nel Contratto Nazionale di categoria del 27 novembre 2000
all'art. 2.

Letto, confermato e sottoscritto

Azienda
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