
PERCENTUALI DI ASSENZA DEL PERSONALE - ANNO 2018 (2° trimestre) 

Nota esplicativa: sono state considerate tutte le assenze, a qualsiasi titolo effettuate,
ad eccezione di quelle fruite a titolo di ferie e di recupero di prestazioni eccedentarie
(banca delle ore, riposi compensativi). Il tasso di assenza è calcolato come rapporto
tra il numero dei giorni di assenza e il totale del numero di giorni lavorativi. 

SETTORE PERC.ASSENZA

DIRIGENTI 6,18

AREA AMMINISTRAZIONE E SERVIZI 8,94

AREA ESERCIZIO 9,35

AREA MANUTENZIONE, IMPIANTI ED OFFICINE 10,26

AREA SERVIZI AUSILIARI PER LA MOBILITA' 7,52

PERSONALE AUSILIARIO (4 AREA PROFESSIONALE) 18,50


