DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
EX ARTT. 46 E47 D.P.R. 445/2000 E S.M.1.

11 sottoscritto/a (ROSiiIi H ldioﬂ nato/a a AQQU:'_ £NTO G _/10 /{ 716
e | residente  a " Provincia  di _ in  via/piazza

,consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione
mendace, cosi come stabilito dall’art. 76, nonché di quanto previsto dall’art. 75 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.

DICHIARA

sotto la propria responsabilita ai fini dell’incarico che il Sig. Sindaco riterra conferirmi quale
CoNPINZHTs cba  AMAT  SoA
. ¢

quanto segue:

» dichiamarsi §ROSARLO M9
R\'g S0

)

= di essere nato/a a

il_16pv (P16

Provincia di - in

= di essere residente a
via/piazza

= che il proprio codice fiscale¢ MN4q RsR F6RI16 A0Y] M ;
= che il proprio recapito telefonico € ;

= di essere in possesso dei titoli di studio £ AVEEA Y Ceonorua £ comuiiad

conseguiti presso

v fé‘i.s\il-f 0:‘5&{ A a\- oYY FALERND
indata_\9[12{ 200l  ;
= che il proprio curriculum professionale ¢ quello allegato alla presente;
= che la propria attuale occupazione & W\ P& T USRS S PA

= di vesss#® / non versare nella condizione di cui all’art. 5, comma 9, del D.L. n. 95/2012, convertito con la L.
n. 135/2012, come modificato dall’art. 6, comma 1, del D.L. n. 90/2014, convertito con la L. n. 114/2014 ¢
dall’art. 17, comma 3, della L. n. 124/2015, che vieta alle pubbliche amministrazioni di attribuire a soggetti
gia lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza cariche in organi di governo delle amministrazioni
stesse e degli enti e societa da esse controllati, ad eccezione dei componenti delle giunte degli enti territoriali
e dei componenti o titolari degli organi elettivi degli enti di cui all’articolo 2, comma 2-bis, del decreto-legge
31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, consentendo gli
stessi esclusivamente a titolo gratuito;

= di non versare in cause di incompatibilitd o di conflitto di interesse con I’incarico da ricoprire di impegnarsi a
comunicare tempestivamente all’organo che ha provveduto alla nomina i conflitti di interesse o le cause di
incompatibilita verificatesi successivamente all’assunzione dell’incarico, astenendomi da qualsiasi decisione
che possa generare un conflitto di interessi anche potenziale.

= di non versare nelle situazioni di cui all’art. 53, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

= di non versare nella condizione di cui all’art. 53, comma 16-ter, D.Lgs."165/2001 e s.m.i. e dell’art. 21,
D.Lgs. 39/2013;

= che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi in relazione all’incarico da ricoprire;

= che lo svolgimento dell’attivita oggetto dell’incarico verra svolta in orari che non interferiscono con
eventuale rapporto di lavoro intercorrente fra il sottoscritto e la propria amministrazione di appartenenza;

= di non trovarsi in una delle condizioni previste dal D.Lgs. 235/2012 e dal codice delle leggi antimafia e delle
misure di prevenzione di cui al D. Lgs. 159/2011 e s.m.i.;

= P’appartenenza a societd, enti o associazioni di qualsiasi genere dalla cui appartenenza o vincolo associativo
si possa determinare un conflitto di interesse con I’incarico assunto ovvero siano tali da renderne rilevante la
conoscenza a garanzia della trasparenza e dell’imparzialita della pubblica amministrazione __—
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di essere in possesso dei seguenti requisiti soggettivi di cui all’art.’ 3 L.R. 19/1997 e s.m.i. richiesti per la
nomina: ZAURE A AN eIy £ cdanzi e -~
ESPEUENEA  YLTRA QANQY=WIALET W DA /N4 (o znk
Oh5SA ASS.) . TRAT AN P\ CsPe| N8 PRISS2 (¢ coN(MT™D P
corlreocse AN0D49  HULQAsTLN & S0A

di non versare in una delle cause di inconferibilita e incompatibilita di cui al D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 —di
cui si & preso visione — che dispone in materia di inconferibilitai e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50,
L. 190/2012 e di essere consapevole che nel corso dell*incarico I’incaricato € obbligato a presentare
annualmente una dichiarazione sull’insussistenza di una delle cause di incompatibilita di cui al sopra citato
decreto; a tal fine ed in conformita alle Linee guida dell’ANAC di cui alla Delibera n. 833 del 03.08.2016, il
sottoscritto dichiara gli incarichi e le cariche ancora in corso o, se cessati, con riferimento all’arco temporale
previsto negli artt. 4, 5, 7 ¢ 8 del D. Lgs 39/2013, spec:ﬁcando con riferimento a ciascun incarico o carica,
I’amministrazione o I’ente presso cui si ricopre la carica o si svolge I’incarico, la tipologia di carica o
incarico, la data di nomina o di conferimento dell’ mcanco o di assunzione dedla carica, il termine di scadenza
o di eventuale cessazione : - )

7 7 & :
d: non avere r1p0rtat0 condanne penal: e:’o di non avere procedlmentl penall m corso*, owrere=di-avere
: : : procedimenti-penali-in-corse, di seguito indicati

**(speczf icare il capo dz tmpurm_mne)
NE550r%  Procemne T PSwALE (MW CORS2

(n.b. Si evidenzia che, ai sensi dell’art. 335 c.p.p., il soggetto dovra dichiarare, anche, ’avvenuta iscrizione
nel registro delle notizie di reato)

** In caso di assenza di procedimenti penali in corso dovra essere riportata la seguente dichiarazione:
NESSUN PROCEDIMENTO PENALE IN CORSO

di non avere rlportato condanne penaln efo d1 non avere procedlmentl penall m corso, ovvero di-avere
ripe guen né : 1y ati-in-eerse, in relazione alle
fattlspcme d1 rcato prese in con51dera21one dal Piano Nazmnale Anticorruzione approvato con Delibera n.
831 del 3 agosto 2016 dall’ANAC ed elencate nell’allegato alla presente dichiarazione
NEs3vnN PROCEN NS PMALE 1Y C9Lse

;
che attualmente ricopre le seguenti cariche in enti pubblici o in societd a partecipazione pubblica nonché in
societa private iscritte nei pubblici registri - il
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di aver ricoperto le seguenti cariche in enti pubblici o in societa a partecipazione pubblica nonché in societa
private iscritte nei pubblici registri _ S1  (RIMANDA AL <V ALEEGATO

5
di non versare in una delle cause ostative alla nomina di cui al D. Lgs. 19 agosto 2016, n. 175, di cui si e
preso visione;

di non trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 1, comma 734, L. 296/2006;

di non versare in cause di incompatibilita o di conflitto di interesse o di cumulo di incarichi o di
consecutivita dei mandati in relazione all’incarico da ricoprire ai sensi dell’art. 5 L.R. 19/1997 e s.m.i. e della
Circolare della Presidenza della Regione Siciliana prot. n. 59816 del 17.12.2015;

di non trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 13, comma 2, L.R. 7/1992;
che la consistenza del proprio patrimonio alla data della nomina o designazione risulta essere _QLUEec©

DL cour A-a'/-iécaggw HOosweo  ov of'citaraovc OTUA s(TuAadtoNT
PATR_ koM A LE

che il reddito denunciato nell’anno precedente & pari a € 42 944 (%3 o/ C"S};
di non trovarsi nelle condizioni previste dagli artt. 2382 ¢ 2399 del codice civile;

di essere in possesso dei requisiti previsti dall’art. 2387 del codice civile;
di non essere titolare di cariche presso enti pubblici o privati;

di essere titolare delle seguenti cariche presso enti pubblici o privati ¢ di percepire i seguenti compensi a
qualsiasi titolo corrisposti
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<" dinon svolgere incarichi con oneri a carico della finanza pubblica;

di svolgere i seguenti incarichi ? oneri a carico della finanza pubblica e di percepire i seguenti compensi
z
e 2
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™ di non svolgere incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione;

= _di svolgere i seguenti incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione

(specificando, con riferimento a ciascun incarico, I’amministrazione o I’ente presso cui si svolge I'incarico,
la tipologia di incarico, la data di nomina o di conferimento dell’incarico, il termine di scadenza o di
eventuale cessazione)
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X di non essere titolare di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione;

= di essere titolare delle seguenti cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione (specificando, con riferimento a ciascuna carica, I’amministrazione o I’ente presso cui si
ricopre la carica, la tipologia di carica, la data di nomina o di conferimento dell’incarico o di assunzione
della carica, il termine di scadenza o di eventuale cessazione) -
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¥ di non svolgere attivita professionali in proprio e/o il cui compenso gravi sulla finanza pubblica;

di svolgere le seguenti attivitd professionali in proprio e/o il cui compenso gravi sulla finanza pubblica
(specificando, con riferimento a ciascun incarico, ’amministrazione o I’ente presso cui si svolge lattivita
professionale, la tipologia di incarico, la data di conferimento dell’incarico, il termine di scadenza o di
eventuale cessazione) . - i
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= di provvedere all’aggiornamento della presente dichiarazione sostitutiva qualora dovessero verificarsi delle
variazioni rispetto a quanto con la presente dichiarato.

Si allega copia fotostatica non autenticata di un documento di identita.

PAiepr 3‘1/ 4 / 2023

luogo data v

\ Tt
\] firma per 7&'50 d;(l dichiarante

Espressione del consenso al trattamento dei dati personali (se necessario)

};lea GS Ec;sfrﬁc{&t (R OSAUZ }(‘ '“lp B, nato/a a //Lqm.?érfrb ..........

.................................. , dopo aver letto I’informativa di cui infra.

Y da il proprio consenso al trattamento dei propri dati personali ¢ allega copia del proprio documento di
identita.

o nega il proprio consenso al trattamento dei propri dati personali chiedendone la cancellazione dai
vostri archivi.

Tacrns 3[n [ 2023

luogo " U data
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ﬁrr%a (leggibilc)}r/ ei}@o del dichiarante



Informativa breve ai sensi dell'art. 13 del GDPR-UE 679/2016

Il/La sottoscritto/a (R“AR-‘O .......... J m.(.pm .................... dichiara di essere stato/a informato/a, per
aver preso visione dell’informativa resa disponibile dall’ente a cui ¢ indirizzato il presente documento, ai sensi e
per gli effetti degli articoli 13 e ss. del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (RGPD-UE 679/2016),
che i dati personali sono raccolti e trattati esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa, per I’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di
pubblici poteri di cui ¢ investito il titolare del trattamento.

I dati personali sono acquisiti direttamente dall'Interessato o raccolti presso terzi e il loro trattamento € svolto in
forma cartacea e anche mediante strumenti informatici e telematici. I dati possono essere comunicati nell'ambito
degli altri uffici istituzionali e amministrativi del Comune nonché conosciuti dai soggetti pubblici interessati,
nonché dai privati nei casi e nei modi previsti dalle disposizioni normative in materia di accesso agli atti.
L’informativa completa & visionabile sul sito istituzionale www.comune.palermo.it, di cui dichiaro di aver preso
visione.

Titolare del trattamento: Comune di Palermo.

Responsabili del trattamento e autorizzati sono riportati nell’informativa completa.

Quest’ Amministrazione ha nominato il Responsabile Comunale della Protezione dei Dati Personali, a cui gli
interessati possono rivolgersi per tutte le questioni relative al trattamento dei loro dati personali e all'esercizio dei
loro diritti derivanti dalla normativa nazionale e comunitaria in materia di protezione dei dati personali:
rpd@comune.palermo.it.

L’informativa completa & visionabile al seguente url:
hitps://www.comune.palermo.it/js/server/uploads/trasparenza_all/ 06112020093512 pdf

Taceen2 3[ h f el

luogo ldata

firmal eggibile)y’é#so del dichiarante



ALLEGATO

Fattispecie di reato prese in considerazione dal PNA approvato con Delibera n. 831 del 3
agosto 2016 dall’ Auitorith Nazionale Anticorruzione.

Titolo II Dei delitti contro I2 Pubblica Amministrazione
Capo I Dei delitti dei pubblici ufficiali contro la Pubblica Amministrazione

Art. 314 cod. pen.(Peculato): .

11 pubblico ufficiale o lincaricato di un pubblice servizio, che, avendo per ragione del suo
wfficio o servizio il possesso o comungue la disponibiliti di denaro o di altra cosa mobile altrui, se
ne appropria, € punito con la reclusione da quattro znni a dieci anni € sei mesi.

Si applica la pena della reclusione da sei mesi a tre anni quando il colpevole ha agito al Solo
scopo di fare 1150 momentaneo della cosa, & questa, dopo 'ise momentaneo, € stata immediatamente
restituita.

Art, 316 cod. pen.(Peculato mediante profitto dell’errore altrui):

11 pubblico nfficiale o Pincarcato di un pubblico servizio, il quale, nell’esercizio delle
funzioni o del servizio, giovandosi deli’errore alfrui, riceve o ritiene indebitamente, per s€ 0 per un
terzo, denaro od altra utilits, & punito con la reclusione da sei mesi a tre anni.

Art, 316 — bis cod. pen.(Malversazione a danno dello Stito): '

Chiunque, estraneo alla pubblica amministrazione, avendo ottenuto dallo Stato o da altro ente
pubblico o dalle Comuniti europee contributi, sovvenzioni o finanziamenti destinati a favorire
iniziative dirétte alla réalizzazione di opere od allo svolgimento di attivita di pubblico interesse, non
li destina alle predette finalitd, & punito con Ia reclusione da sei mesi a quattro anni.

Art, 316 — ter cod. pen.{Indebita percezione di erogazioni 2-danno dello Stato):

Salvo che il fatto costituisca il reato previsto dall’articolo 640-bis, chiunque mediante
I"utilizzo o la presentazione di dichiarazioni o di documenti falsi o atfestanti cose non vere, ovvero
riédiante I'omissione di informazioni dovute, consegue indebitamente, per sé o per altri, contributi,
finanziamenti, murtui agevolati o altre erogazioni dello stesso tipo, comunque denominate, concessi
o erogati dallo Stato, da altri enti pubblici o dalle Comunita europee & punito con 1a reclusione da
sei mesi a fre anni. .

Quando 1a somma indebitamente percepita & pari o inferiore 2 euro 3.999,96 si applica
soltante la sanzione amministrativa del pagamento di una somma di denaro da euro 5.164 a euro
25.822. Tale sanzione non pud comungque superare il triplo del beneficio conseguito.

Art. 317 cod. pen.(Concussione): e

1 pubblico ufficiale o Pincaricato di un pubblico servizio che, abusando della sua qualitd o dei
suoi poteri, costringe taluno & dare o a promettere indebitamente, a ui o a un terzo, denaro o zltra
utilitd & punito con Ja reclusione da sei mesi a dodici anni.

Art. 318 cod. pen.(Corruzione per Pesercizio della fanzione):
11 pubblico ufficiale che, per I'esercizio delle funzioni o dei suoi poterd, indebitamente riceve,
per sé o per un terzo, denaro o altra utilita o ne accetta la promessa & punito con la reclusione dauno

a sel anni.




Art. 319 cod, pen. {(Corruzione per un atfo contrario ai doveri d'ufficio):

11 pubblico ufficiale che, per omettere © ritardare © per aver omesso 0 Tifaidato un atto del suo
ufficio, pvveio per compiere 0 per aver compiuto un afto contrario ai doveri di ufficio, riceve, per s&
o per un terzo, denaro od altra ufilita, o ne accefta la promessa, € punito con la rechuisione da sei a

dieci anni.

Art. 319-ter cod. pen. (Caorruzione in atti gindiziari):
Se i fatti indicati negli artt. 318 ¢-319 sono commessi per favorire 0 dannegsiare una parte in
un processo civile, penale o amministrativo, si applica la pend della reclusione da sei 2 dodici anni.
Se dal fatfo deriva I'ngitsta condanna di tahmo alla reclisione non superiore 2 cinque anni, la
pena & della zeclusione da sei a quatterdici anni; se deriva l'ingiusta condanna dlla reclusione
superiore a cinque anmi 0 all'ergastolo, }a pena & della reclusione ds otto a venti anni.

Art. 319-guater cod. pen. (Induzione indebita a dare o promettere l;ﬁ]it'a)_
Salvo che il fatto costituisca pit grave reato, il pubblico ufficiale o Jincaricato di pubblico -
servizio che, abusando della siia qualith o dei suof poteri, induce taluno 2 dare o & prometiere

indebitamenfe, a Iui 0 2 1 ferzo, denaro o altra utilita & punifo con Ia reclusione da sei anni a dieci
anni e sej mesi. ;

.. Nel casi previsti, del, primo comma, chi 4 o promette denaro o altra ufilits & punito con la
reclusione fino 2 tre anni. E O e T o A i STREETE Y T v AT T

Art. 320 cod. pen.(Corruzione di persona ificaricata di un pubblico servizio):
Le disposizioni degli articoli 318 & 319 si applicaiio anche all'incaricafo di ud pubblico
Servizio.
Tn ogni caso, le pene sono ridotte in misura non superiore a un ferzo.

Art. 321. Pene per il corruttore. , -~ .

Le pene stabilite fiel primo comma dell'arficolo 318, nell'arficolo 319, nell'articolo 319-bis;
nell'art. 319-ter, e nell'articolo. 320 in telazione alle suddette ipofesi degli articoli 318 e 319, si
applicano anche a chi da o promette al pubblico-ufficiale o allincaricato di un pubblico servizio il
denaro od altra ttilitd. ' '

e ATE-322 vodepen-{Tstigiziont-alla-corruzione)i : )

Chiungue offre o promiett¢ defiaro 6d alira ufilitd non dovuti ad un pubblico ufficiale o 2d un
incarjcato di up pubblico servizio, per PPesercizio delle sue funzioni o dei sigi pofer, soggiace,
qualora L'offerta o & promessa non siz accettata, alla pena stabilita nel primo comma dell*articolo
318, fidotta di un terzo:

Se I'offerta o la promessa & fatta per indure un pubblice ufficiale 0 un incaricato di un
pubblico sérvizio ad oniettére 0 a ritardare un atto del suo ufficio, ovvero a fare un atto contrazio ai
suoi doveri, il colpevole soggiace, dualora 'offefia o la promessa Non sia accettata, alla pena
stabilita nell'art. 319, ridotta di un terzo.

La pena di oui al primo comma si applica al pubblico ufficialé o all'in¢aricate di un pubblico
sérvizio che sollecita una promessa o dazione di ‘deparo od altra ufilitd per I'esercizio delle sue
funzioni o dei suoi poter,

La pena di cui al secondo comma si applica al pubblico ufficiale o all'incaricafo di un pubblico
servizio che sollecita una promessa o dazione di denaro od altra utilith da parte di un privato perle
finalits indicate dall'articolo 319. _




Art. 322-bis cod. pen. (Peculato, concussione, induzione indebita dare o promettere
utiliti, corrnzione e istigazione alla corruzione di membri della Corte penale internazionale
degli organi delle Comuniti europee e di funzionari delle Comunita europee e di Stati esteri):

Le disposizioni degli articoli 314, 316,da 317 2 320 £ 322, terzo € quarto comma, si applicano

anche:
1)  ai membri della Commissione delle Comunita europee, del Parlamento europeo, della Corte

di giustizia e della Corte dei conti delle Comunit? europee;

2) ai funzionari & agli agenti assunti per contratto 2 norma dello statuto dei funzionari delle
Comuniti europee o del regime applicabile agli agenti delle Comunita europee;

3) alle persone comandate dagli Stati membri o da qualsiasi ente pubblico o privato presso le
Comuniti europee, che esercifino funzioni corrispondenti a quelle dei funzionari o agenti delle
Comunita europes;

4)  =ai membri e agli addetfi a enti costituiti sulld base dei Trattati che istituiscono le Comunita
enropee;

5) a coloro che, nell'ambito di altri Stati membri dell'Unione europea, svolgono funzioni 0
attivita corrispondenti 2 quelle dei pubblici ufficiali e degli incaricati di un pubblico servizio;

5-bis) ai giudici, al procuratore, ai procuratori aggiunti, ai funzionari e agli agenti della Corte
penale internazionale, alle persone comandate dagli Stati parte del Trattato istitutivo della Corte
penale internazionale le quali esercitino fimzioni comrispondenti a quelle dei fimzionari o agenti
della Corte stessa, ai membri ed agli addetti a enfi costituiti sulla base del Traftato istitufivo
della Corte penale internazionale. '

Le disposizioni degli articoli 319-gnater,-secondo comma, 321 € 322 primo ¢ secondo comma,
si applicano anche se il denaro o altra utiliti & dato, offerto o promesso:

1) alle persone indicate nel primo comma del presente articolo;

2) apersone che esercitano funzioni o attivita corrispondenti a quelle dei pubblici ufficiali ¢ degli
incaricati di un pubblico servizio nell'ambito di aliri Stati esteri o organizzazioni pubbliche
internazionali, qualoia il fito sia commesso per procurare & sé o ad alfri un indebito vantaggio
in operazioni economiche internazionali ovvero 2l fine di otienere o di mantenere un’attivitd
economica o finanziaria.

Le persone indicate nel primo comma soro assimilate ai pubblici ufficiali, qualora eséréitino
funzioni corrispondenti, e agli incaricati di un pubblico servizio negli altri casi.

Art. 323 cod. pen. (Abuse di ufficio):.

Salvo che il fatto non costituisca un pidi grave teato, il pubblico ufficiale o I’incaricato di
pubblico servizio che, nello svolgimento delle funzioni o del servizio, in violazione di norme di
legge o di regolamento, ovvero omettendo di astenersi in. presenza di un interesse proprio o di un
prossimo congiunto o negli alfri casi prescritti, intenzionalmente procura a sé o ad altri un ingiusto
vantaggio patrimoniale ovvero arreca ad altri un danno ingiusto & punito con la reclusione da uno a

quattro anni,
La pena & aumentata nei casi in cui il vantaggio o il danno hanno carattere di rilevante gravitd.




Art. 325 cod. pen. Utilizzazione d'invenzioni o scoperte conosciute pér ragione 4i ufficio.

Tl pubblico ufficiale o Tincaricato <i un pubblico servizio, che impiega, & proprio- o altrui
profitto, invenzioni o scoperte scientifiche, o muiove applicazioni industriali, che egli conosca per
ragione dellufficio o servizio, e chie debbano rimanere segrete, £ punito con 1a reclusione da uno a
cinque anni € con la multa fion inferiore a euro 516.

Art. 326 cod. pen. Rivelazione ed utilizzazione di segrefi di afficio.

1 pubblico ufficiale o la persona incaricata di nn pubblico servizio, che, violando i doveri
inerenti alle funzioni o al servizio, ‘0 commgue abuisando della sua qualitd, rivela notizie di ufficio,
le quali debbano rirnanere’ segrete, o ne agevola in qualsiasi modo Ja conoscenza, & punito con la
reclusioné daséi mesi a tre anni.

Se 'agevolazione & soltanto colposa, si applica la reclusione fino 2 un anno.

Il pubblico ufficiale o la persona incaricata i un pubblico servizio, che; per procurare 2 sé 0
ad altri un indebito profitte patrimoniale, si ayvale illegd imamente di notizie d'ufficio, le quali

debbarib ritnanere segrete; & puriito con la reclusione da due a cinque anni. Se il fatfo & commesso-al

fine di procurare a sé o ad altri un ingiusio profitto non patrimoniale. o di cagionare ad altd un
danno ingiusto, si applica la pena della reclusione fino a due anni.
-Ari: 331 cod. pen.-Interruzione di un servizie pubblico o 4i pubblica neceSsitd. e ior i
Chi, esercitando imprese di servizi pubblici o di pubblica necessité, inteiroipe il servizio,
ovvero sospende il lavoro nei suoi stabiliment, uFfici o aziende, in modo da turbare la regolarita del
servizid, & punito ¢on la récliisiore da sei mesia un anno € con 12 ynulta nen inferiore a enro 516.
I capi, promotori od organizzatori sono puniti con la réclusione da tre a sette anni € con la
multa non inferjore a euro 3.098.
Si applica la dispasizione deli'ultimo capoverso dell'arficolo precedente.

Art. 334 cod. pen. Sotirazione o danneggiamento di cose sottoposte a sequestro disposto nel
corso di un procédimento penale o dall*autorita amministrativa.

Chinnque sottrae, SOpprime, distrigge, dispeide ¢ deferiora. una cosa sottoposta a sequestro

disposto nel corso. di. un procedimento penale © dall'autorita amriinistrativa e affidata alla sua

custodia, a1 solo scopo di favorire il proprietario di essa, & punito-con 1a reclusione-da sei mesia tre

anni'& &6 Ja faultd da euro 51 a euro 516.
"”"‘““‘“mﬁﬁmﬁsfﬁﬁ%ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁfﬁwﬂﬁ%wkm e

sottrazione, la soppressiore, la distruzione, fa dispersione o il deterioramento 5000 commessi dal -

proprietario della cosa affidata alla sua ¢ustodia. . 5

La pena & della reclusione da i mese ad un aino € dells mulfa fino-a euro 309, se il fatto &
cornmesso dal proprietario della cosa medesima non affidata alla sua custodia.

Capo II - Déi delitfi dei privati £ontro la Pitbblica Amministrazione

Art. 346-bis. cod. pen: (Trafficq di inflnenze illecite):
Chiunque, fiori dei casi di concorso néi reati di cui agl articoli 319 e 319-ter, sfruttando
relazioni esistenti con un pubblico ufficiale o con un incaricato di A _pubblico. seivizio,
indebitamente fa dare o promettere; a sé o ad altri, degaro o altro vantaggio patrimoniale, come
prezzd della propria mediazione- illecita verso il pubblico ufficiale o I’incaricato di un pubblico
servizio ovvero per rémtinetarlo, in relazion al compimento di un atto contrario ai dover di ufficio
» all’cmissione o al ritardo di nn atto'del stio ufficio, & punito con la reclisione da un anno a tre
anni.
La stessa pena si applica a chi indebitamente da o promette denaro o zltro vantaggio

patrimoniale.



La pena & aumentata se il soggetto che indebitamente fa dare o promettere, a s¢ 0 ad altri,
denaro o altro vantaggio patrimoniale riveste la qualifica di pubblico ufficiale o i incaricato di um
pubblico servizio.

Le pene sono aliresi anmentate se i fatti sono commessi in relazione all'esercizio di attivita
gindiziarie.

Se i fatii sono di pariicolare tenuits, la pena € diminuita.

- Altre tipologie di reato:

Art. 51 codice di procedura penale comma 3 bis (Uffici del Pubblico Ministero. Attribuzioni
del procuratore distreftuale):

Quando si tratta del procedimenti per i delitfi, consumati o tentati, di cui agli articoli 416,
sesto e settimo comma, 416, realizzato allo scopo di commetiere delitti previsti dagli articoli 473" e
474°, 600°, §01°, 602, 416-bis’, 416-ter™ e 630* del codice penale, per i delitti commessi
avvaleridosi delle condizioni previste dal predetto articolo 416-bis ovvero al fine di agevolare
I'attivita delle associazioni previste dallo stesso articolo, nonché per i delitti previsti dall'articolo 74!

“Art 473 cod. pen. Conmraffazione, altzro—ione o vso i marchio segni distintivi avvero i brevetti, modelli e disegnL
"Art.474 cod. pen. Introdu=ione nella Stato e comrércio di prodotti con szgnijalsi,

Art.600 cod pen. Ridicione o manienimento In schiavitii o i serviti

“Art.601 eod pen. Tratig di persone

ArL802.cad pen. Acquiste e alienaciong df chigvi

“416-bis cod pen. (({ssociazipne 4 tipo majioso)

“4r1.416-1er. cod. pen. Scambio elénaralé palitico-mafioso

‘Art&30cod pan. Sequestrodi persona a scopo di raping e di estarsions

V 4174 comma ] Quando pre persone o piir si associane allo scopo di commetiere piit deliti tra quelli previsti dall’art. 73, clii promuiove,
costituisce, dirige, organi=a o finarcid Vassdciicioné & punito pér cib solo con Ja rechusione non inferiore a venfi anni

OMISSIS

Articolo 73 - Prodicione, trafiice é detencione illetiti di sastanz: stupsfacénti b psicatrope: I. Chiunque, serca Tqutoriz=n=ions di eul all'arricolo 17,
coltiva, produce, fabbrica, estrae, raffing, vende, offié & nictte in vendita, cede, distribuisce, commercia, trasporie, procua ed aiirl, nvia, passa o
spedisce in sramsito, consegna per qualungug scopo sastauce stpefacenti o psicoirope di evi alla abella J prevista dall'articelo 14, & punito ah la
raclusione dirsei o venti anni.e con In multa da euro 26.000 a eure 260.000.

J-bis. Gon le medesime pene di cui al comma 1 & pumito ehiungue, serca Voutiri=a=ione di cu all'grticolo 17, mportd, esporia, acquisia, riceve a
quolsiasi fitolo o cormungrie Wlecitainiise defieie:

a) sostan=¢ stupefacénll o psicotrope cheé per quantita, -in particolare se superiore oi limiti massimi fndicati con decreto dal Ministrg della solute
emanato di eoncerto cori il Ministro della giusticlq sentila Ja Presiderca.del Consiglio dei Minittri-Dipartimento neiongle per le politiche antidroga-
. ovvero per modalité di preseniccione, avulo riguarda al peso Tordo complessivo v of confezlonamento frazionalo, wwvero per éltre circostare
dell'a=ione, appalono destinate ad un uso non esclusivamente personale; .

b) medicinali contenentl sosfanze siupefacenti o psicolrope elencate mella tabella J1. sezioné 4. che eécedono il quantitative prescrifto. In questa
ultima {polesi, [é péiie sirdderle sofo dihifuite datin sersé alla.meta.

2. Chitmque, ¢ssendo munito dell'autorizzazione di cui allarticolo 17, Mlecitzmente <cede, mejie o procura che alii mette in commercio le sostanze o
It preparazioni indicate nelic tabelle [ e 7 di cui olt'articolp I4, € pynilo con Ja reciusione da s¢i a ventidue anni econ la fulta da {euro 26.000 & e
300.000). )

2-bis. Le pene di cul al comma 2 si qppﬁagno'an&}.e nel caso di 1lecita prpa'i::?ane‘ o commerciali=azione defle sdstanzé ehimiche di-base e dei
precursord di cui clle categorie 3, 2-e 3 dell'allegata 1 al presente festo unico, utili=abili nella produone clandestina delle sostance stupefacenti o

psicotrape previsie nelie tabelle di cui all‘grticolo 14 {abrogato dallrticolo 1, commg 1. lettera b). de! Decreto legislativo SO/L1 ~ndf) -

3. L¢ stesse pene si applicant & ehithigué coltiva, produce o fabbrick sostanze Stupefacenti o psicovrope diverse da quelle siabilite nel decreto di
culori=a=fone. ’

4.0uando ie conidotte di cui al comma ] riguardane i medicinali ricompresi nella tabella I, sesioni 4, B e C. di cui all'articolo 14 ¢ non ricorrono e
condi-ioni di ciif all'griicolo 17, 5i applicane le pene ivi stabilite, diminuite da v ferzo alld metd. {vedi modifica intrpdotla dall'articolo 10, canima J,
lettern 5). della leeee 38/10 - ndr)

5. Qnando, pér i mé=i, per Ja niodalité o le circostanze dell'a=ioné tyvero per Ia qualité e guantitd delle sostanze, i fati previgti dal presente avticolo
sono di lieve entit, si applicanc I pene della reclusions da uno @ sei a anni e della nidla da euro 3.000 a eurs 26.000.

5-bis. Nell'ipotesi di cui al comma 5, limitatamente ai reati di cui ol presenie articolo commessi da p tossicodipendente o da essuntore df
sostanze stipefacenti o psicotrope, il giudice, con la sentenza di condanna o di gpplicasione della pena su richicsia delle parti a norma dell'arficolo
444 del codice di pracedura penale, su richiesta delliniputalo e sentito il pubblico sinisters, qualora non debba eoncedersi il beneficio dells
sospensione condicionale della pena. pus opplicare, anziché le pene detentive e pecuniarie. quella del lavora di pubblica wutilisé di eui all'articolo 54
del decreto legislativo 28 ogosta 2000, ri. 274, secondo le modalit ivi previste. Con la sentenza il giudice Incarica FUfficlo locale di esecu=ione
penale esierna di verificare Veffertivo svolgimento del lavorg di pubblica utilité. L'Ufficio riferisce periodicamente al giudice, Jn deroga a guanto

disposto dall'articolo 54 del decreto legislativa 28 agosto 2000, n. 274, il lavere di pubblica utilité ha una durata corrispendente a quella della
5




del testo unico approvato con decreta del Presidente della Repubblica 9 ottobré 1990, 2.309,
dellFarticolo 291-guater® del testo unice approvaio con decrefo del Presidente della repubblica 23
gennaio 1973, n.43, & dell’articolo 260° del decreto legislative 3 aprile 2006, n.132, le funziopi
indicate nel vomsiia 1 lettefa 8) sono ettribuite all’ufficio del pubblico ministero presso il tribunale
del capoluogo del distretto nel-cui ambito ha sede il gindice competente.

ArtS1 codice di procedura penale comina 3 giater (Uffici del Pubblico Ministero.

Attribuzioni del procuratore distretﬁuale'}_ ,
Quando si tratia di procedimenti per i delitti consumafi o tentati con finalita di terrorismo

Je firzioni indicate nel comma 1, lettera &), sono aftribuite allufficio del pubblico ministero presso
il tribunale del capoluogo del distreito nel cui ambito ha sede il gindice competente. ' :

416 cod.pen. {Assotiazione per delinguere) '
Quando tre. o pilt pessone si aséociano allo’ scopo di commettere pitr delitti, coloro che
promuovono 0 costituiscono od organizzano l'associazione sono puniti, per ¢id solo, con la

reclusione da tre a selte anni.
Pér il solo fatto i partecipare all'associaziane, 1a pena € della reclnsione dd uno a cingué &xni.

1.capi soggiacciono alla stessa pena stabilita per ipromotor. 3 _
S¢ gl associati scoridhd in afmi le campagne 6 e pubbliche vie, si applica la reclusione da

LA AL . s e

cinque & quindici anni.”
La pena € aumentata se il numero degli associati & di dieci 0 piiL

_____ R TP J T

i cul aghi articoli 600, 601 € 602,

Se I'associazione & diretta 2 commetiere taluno dei delitti _
delle disposizioni concernenti la

ponché alPaificolo 12, comma 3-bis"y del testo wnico

sanione detentiva irrogata. Essopué essere disposto anche nelle siruftire privofe autori=die ai sznsl dellérsicolo 116. previp consenso dzlle stess.
In caso di siolaione degli obbligh corinessi allo svolgimexto del davarg o pubblica utility; in deroga a quanto previsto dall dec
leglslativo 28 agostd 2000, v. 274, surichiesta del Pubblico ministero dufiicia, 4l ghudice <he procede, o quello delleseaicidne, coii le formalita di
cui allarticolo 666 del codice di procedura penale, tenuto confo dell'eitits dei motivi'e delle circosianze della diola=ione, dispane In.réivoca della
pena con conseguznle riprisifag.di guella sesliniiln. Aweisd 1ale provvedinieiio di révocd £ gmmesso ricorsd per
sospensivo. I lavaro di pubblicd ufilita pud sostitaire.lapena pernon pii: i due volz )

6. Se il fatto & cornmesso da tre-0 piii fersorie in concorso tra loro, 12 pena & sumisatat.

7. Le pene préviste dai comnii da 1 & § so00 diminuite dalla metd 2 due terzi per chi si adopera p
consegucnze ulteriord, anche ‘slutando concretamente Teytorith di polizda o l'autoritd siudiziaria

e evitare chie {iativid delituosa sia porttd &
nélla sottrazioné di fisorse:silevanti per la

s i E TSI OAT SeTSSH

1 293 quuter. [Assacidione per delinqueré Joialiszata ol contrabbands di fabuechi lavorati esteri). -1, Quando fre o piii persope sigssociano allo

o di commetiere pid delii(f ira quelli previsti dall ‘arlicold 29]-bis, colofo he promudvona, costituiscano, dirigoiio, organi=anp ojfinanziano
I'assacia=ione sono punit, per ¢ié solo,.con la reclusions da we @ onto dnl [Epp. '33.bis, 513-bis, 240, 381, 384, 4072a)]. 2. Chl partecipa
all "associazione & punitq con la reclusipne da un anno a el ani [ep.p. 33-bis, 513-bis, 4072a)]. 3. La pena & aumentala Jep. 64]se il nuinero degll
associati & df diect o pii. 4. Se I'associz=lane E armala ovvero se ricorrono Je circostayee previste dallé Jetterz d) od ¢) del comnid 2 dell'ariicolo
201-teF, 51 gpplica [a pend della reclusione da cingue a quindi 7 emni nef east previsti dal conita 1 el presente arlicolo, e da quatiro u-dieci ann nei
casl previsii dal conima 2 [&p. 633 ]. 1 dssorcidzione sicorisidera aimala Juanda | partecipditi hanno ladisponibilita, per il conseguimento delle
finaliradell associa=ionz, di armi [c.p. 585] o materie ésplodenti, anche se occulate o temute in luogo di deposita, 5, Le pene previsie dagli articoli
201-Bis, 29]-ter e dal presente oriicolo sono dinjinuite da 1 ferzo alla metd JEp.633 ] nel Eonfronud dell Tnpulato [e.pp. 50j che. d't_:!d:fdnﬂ'usf
dogli aliri, si adopera per evilare che I'attivitd delitfuosa sia partate ad ulterior! conseguerce onclik anddndo concrefamente I 'autérita di palizia o
Faitforitd gidiziaria nelles raceqlln df elemeniidecisivi per Ia ricostruciope dei fafti e per individuazione.o la cathurd degli dutori del redto v per la

indfvidiiazione di risorst rileviahti pér la essimtssione def delifti.

3 ART. 260 (enfivlrd orgaritzzate per il trafficy llecits i rifiuti) .
1. Chitmaue, ol fine di tohseguire in ingiusta profitto, con pi o) iori eattravérso Lallestiments, dimeszi¢ aflivitd conlinualive orgoni=ale; cede..
riceve, trasporia, esporia, Imporia, o eomungiye gesfisce gbusivamente ingenti quantitathy & rifiutt &' punito con la reclusioné da tirio & sei Gmni 2. S¢
si tratta di Tifiuii od alta radicgtitvita si applica la pena della reclusione da-tre & otto arnL3. Alla condanria conseguand fe pene accessorie di cui
agli articoli 28, 30. 32-bis ¢ 32-fer del codice penale, con la Yimiita=iahe di cul all'articels 33 del niedesimo codice 4, il giudice, con la Senien=a di
condanna -0 tan quella emessd ai senst dell'articolo 242 del codice di procedura penale, ordina 11 ripristino delle stafo, dell'ambjente & pud
subbrdinare la concessione deila sospénsione condisionale della pera all'elimina=ione del danno o del pericolo per lambiénte:
®Articolo 12, comma 3-bisD.1gs 25 luglio]}998 -Se i faui di cifi &l comma 3 sono conimessi ricorrendo doc © piit delle ipotesi di cui alle Tettere &}, b),
¢), d) ed ¢) del medesimo-comna, a pena ivi prevista € sumentata.

Articolo 12, comma 3 D.lgs 25 Jugliol998 -Salvo che il fatle costituisca pib grave
unice; promuove; dirige, oTganizza, finanzia o elfetrua il trasporto di stranieri nel territorio dello Stato

reato, chiungue, in violazione delle disposizioi del presente testa
ovvero compie altri aiti dirett] o procurarne



disciplina dell’immigrazione e norme sulla condizione dello straniero, di cui al decreto
legislative 25 luglio 1998, n. 286, si applica Ia reclusione da cinque 2 quindici 2nni nei casi
previsti dal primo commma e da quatfro 4 nove anni nei casi previsti dal secondo comma.

Se l'associazione & diretia a commettere taluno dei delitti previsti dagli articoli 600-bis’, 600-
ter’, 600-guater’, 600-quater-1°, 600-quinquies’, 609-bis’, quando il fatto ¢ commesso in
dannb di un minore di anni diciotto, §09-gnater’, 609-guinquies’, 609-octies’, quando il fatto &
commesso in danno di un minore di anni diciotto, e 609-uridecies®, si applica la reclusione da
quatiro a otto anni nei casi previsti dal primo comma e la reclusione da due a sei anni nei casi
previsii dal secondo comma.

416-bis cod.pen. (Associazione di tipo mafioso)

Chiunque fa parte di 1m'associazione di tipo mafioso formata da tre o piti persone, & punito con la
reclusione da dieci a quindici anni. '

Coloro che promuoveno, dirigonp o organizzano. 'associazione sono puniti, per ¢id solo, con la
reclusione da dodici a diciotto anni,

L'associazione & di tipo mafioso quando coloro che ne fanng parte si avvalgono della forza di
intimidazione del vincolo associative e della condizione di assoggettamento € di omerid che ne
deriva per commettere delitti, per acquisire in modo direfto o indiretio Ja gestione o comunque- il
controllo di attivitd economiche, di concessioni, di autorizzazioni, appalti € servizi pubblici o per
realizzare profitti o vantaggi ingiusti per sé o per aliri, ovvero al fine di impedire od ostacolare il
libero esercizio del voto o di procurare voti a sé o ad altri in occasione di consultazioni elettorali.

Se I'associazione & armiats si applica la pena della reclusione da dodici a venti anni nei casi previst
dal primo comma e da quindici a ventisei anni nei casi previsti dal secondo comma .

L'associazioné si considera armata quando i partecipanti hanno la disponibilita, per il
conseguimento della finalita dell'associazione, di anni o materie esplodenti, anche se occuliate o
tenute in luogo di deposito.

Se le attivitd economiche di cui gli associati intendono assuimere o mantenere il controlle sono
finenziate in Tutto o in parte con il prezzo, il prodotto, o il profitto di delitti, le pene stabilite nei
commi precedenti sono aumentate da un terzo alla mefa. .

fllegalmente I'ngrssso nel temitorio dello Stato, ovvero di aliro Stato del qualeTa persona non € ittading o ndu hafitolo di rééidenza permantnte, &
punito con a reclusione da Sioqae & quindic anni e con Ta myita di £3.000 oo per ogni perstina nel &a50 in cui:

2) il fatto Figuarda {*ingresso o ka permanenza jllegale nel tepritorio dello Stato di cinque o pid persone;

b) la persona trasportata & stala esposta a pericolo perla sua vit o per [a sua incolumiti per procurame L'ingresso.a la permanenza illegele;

¢) lapersonatrasportata & stata sottoposta a trattamenta intisiano o degradante per procuranie I ingresso o la permancaza illegale;

d) il farto & commesso da tre © piit persone inconcorso ra loto © utilizzando servizi intemarionali di trasporte ovvero documenti contraffatti o alterati
v camungue illegalmente otienuti; .

¢) gli autot§ del fatto hanno Ta disponibilits di amai o materie esplodenti

“600-bis -Prostitcione minorile
“600-ter -Pemografia minorile
“600-quarter -Defercione di materiale pornografico
“600-quater.l. -Pornografia virtuale
“600-quinguiies -Inidative turistiche volre allp sfruttamento della prostituzione minorile
°809-bis -Fiolenza sessugle. guando il fatto é commesso in danno di wn minore di anni didiotio
“609-quaier -Aul sessuali con minorenne
“609-quinguies -Corrnusione di minorenne
“609-pcties -Violer=a sessuale di gruppo quando il fatto & commesso in danno di un minore di anni diciotio
*609-undecies -Adescamento di minorenni
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Nei -confronti del eondannato & sempte obbligatoria la confisca delle cose che servirono o, fiureno -
destinate a commettere il reato e delle cose che ne sono il prezzo, il prodotto, il profitio o che he
costituisconip Jimpiego. [Decadono inoltre di diritto l¢ Heenze di polizia, di commercio, di
commissionario astatere presso i mercati annbrari all'ingrosso, le concessioni di acque pubbliche e 1
diritti ad esse inerenti nonché le iscrizioni agli albi di appaltatori di opere di forniture pubbliche di
cui il condanmatg fosse titolare].

Le disposizioni del presente articolo si applicano anche alla camorra, alla 'ndrangheta ¢ alle altre
associazioni, cominque localmente depominate, anche straniere, che valendosi della forza
intimidatrice del viricolo associativo perseguono scopi corrispondenti a guelli delle associazioni di ____ .

tipb mafioso.
Art. 1 lett. ¢ del d.lgs. 31 dicembre 2012 n. 235:

. Sono da ricomprendersi nel novero delle tipologie di redio peri quali il P.N.A. 2016 ha esteso
JPambito di operativita per le finaliti di prevenzione della corruzioné anche futti i reafi per i quali &
intervenuta condanna con sentenza definitiva a pene superiori a due anni di réclusione, per
delitti non colposi, consumati o tentati per i quali sia prevista la pena della reclusione non
_ inferiore nel massime a guatiro aoni, deferminata ai sensi dellParticolo 278 del codice di
o ot LT R, o O i 50 e i 0 Bl iy oo 8 ol S & GERRAOEGS

Art. 10 comma 1'lett. 2) del d)gs. 31 dicembre 2012 n.235: -

Sono da ricomprendersi nel novero delle tipologie di reato per i quali il P.N.A. 2016 ha esteso
I’ ambito di operafivita per le finalitd di prévenzioie della cofruzione anche tutti i deliti concernenti
la fabbricazione , I’ importazione , Pesporiaziohe , la veiidita o cessione, ponché, nei casi in
cui sia inflifta la pena della reclusione non inferiore ad un anno; i porto, il frasporto ¢ 1a
detenzione di armi, munizioni o materie esplodenti , o per il delitto di favoreggiamento
personale o reale commesso ini relazione a taluno dei predetti reati.

Ari. 10 commia 1 letf. d) del d.lgs.31 dicembre 2012 n.235:

~ Sono da ricomprenidersi nel novero delle tipologie di reata per i guali il P.N.A. 2016 ba esteso

*ambito di operafivitd per le finalita di prevenzione della corruzione anche tutti 1 reati in cui &
intervenuta condanna con sentenza definitiva alla pena della reclusione complessivamenie
eSS COi D USo- i POt 0 CON VIO e rms e

SUperiore 4. Sél mesl per uno O pid denttl commess
doveri inerenti ad una pubblica funzione o a un pubblico servizio diversi da quelli indicati
nella lettera €).

Art. 10 comma 1 lett. €) del d.Igs.31 dicembre 2012 n:235:
Sono da ricomiprendersi nel novero delle tipologie di reato per i quali il P.N.A. 2016 ha esteso
‘ambito. @i operativitd pef l¢ finalit di prevenzione della corruzione anche tutti i reati in cui &
intervenuta condanna con sentenza definitiva ad una pena non inferiore 2 due anni di
reclusione per delitfo non colposo.

Art. 10 comma 1 lett. f) del dIgs. 31 dicembre 2012 n.235:

Sono d4 ricomprendetsi ne] novero delle tipologie di reato per i
I’ambito di operativita per le finalita di prevenzione della corruzione anche i re
coloro nei confronti il fribunale ha' applicato con provvedimenfo definitivo, una misura di
prevenzione, in quanto indiziati di appartenere ad una delle associazioni di cui all> articolo 4,
comma 1 lettera 2) e b) del decreto legislativo 6 settembre 2011 n.155.

quali il P.N.A. 2016 ha esteso
ati commessi da

?Acfaw( 3 [-‘1 [e,.oe,a




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

E-mail

Nazionalita
Data di nascita

Esperienze lavorative

*Dale (da - a)

+* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Principali mansioni e responsabilita

* Tipo di azienda o settore

+Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Principali mansioni e responsabilita

» Tipo di azienda o settore

» Date (da-a)
* Nome e indirizzo del dalore di
lavoro

» Principali mansioni e responsabilita
* Tipo di azienda o seltore

* Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o seliore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita
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ROSARIO MINGOIA

ltaliana
16.10.1976

11.2021
UIICA (Uil Credito Esattorie e Assicurazione);

Segretario Nazionale Responsabile del Gruppo Unicredit Holding;
Contrattazione Collettiva, Piani Industriali, Trattative per i Contrattl Integrativi, Etc.
Settore Bancario

Dal 01.07.2018 al 31.01.2019
Uni. C.A. (Unicredit Cassa Assislenza), Piazza Gae Aulenti, 3 Milano

Presidente del Consiglio di Amministrazione

Associazione ai sensi degli art. 36 e segg. del Codice Civile, senza fini di lucro, che si ispira a
principi solidaristici e mutualistici, con lo scopo di garantire e gestire, con finalita esclusivamente
assislenziali, al propri iscritti a ai loro familiari (circa 120.000 assistiti), forme di assislenza
sanilaria anche integrative delle prestazioni del SSN. Gestisce un bilancio annuo di circa 60
milioni di euro.

Dal 01.01.2014 al 30.06.2018
Uni. C.A. (Unicredit Cassa Assistenza), Piazza Gae Aulenti, 3 Milano

Consigliere di amministrazione

Associazione ai sensi degli art. 36 e segg. del Codice Civile, senza fini di lucro, che si ispira a
principi solidaristici e mutualistici, con lo scopo di garantire e gestire, con finalild esclusivamente
assistenziali, ai propri iscritti a ai loro familiari(circa 120,000 assistiti , forme di assistenza
sanitaria anche integrative delle prestazioni del SSN. Gestisce un bilancio annuo di circa 60
milioni di euro.

Dal 24.03.2010
Banco di Sicilia S.p.A. Unicredit Group - Caltanissefta Centro Business Easy Sicilia Sud 1

Bancario

Contratto a Tempo indeterminato regolato secondo it C.C.N.L. del settore creditizio con il grado
di Quadro Direttivo di secondo livello (QD. 2)

Garantire il conseguimento di obiettivi economici, commerciali, reddiluali e di Customer
Satisfaction atfraverso la corretta esecuzione delle azioni commerciali ed il collocamento di

Per ulteriori informazioni:

www.cedefop.euintftransparency/

europa.eu.intcomm/educationindex_ithtmi

eurescy-search.com/



* Date (da-a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)
= Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
= Principall mansioni e responsabilita

s Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
= Tipo di impiego
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prodotti in coerenza con le strategie aziendali, monitorare I'andamento commerciale del proprio
portafoglio individuando eventuali correttivi da apportare; fornire consulenza a distanza ai clienti
in gestione, sulla base dell'analisi del potenziale e del profilo di rischio dei singoli client,
sviluppare capacita di lavorare in squadra per raggiungere obiettivi comuni.

Dal 01.06.2009 al 30.06.2012
AMG Energia S.p.A. Via Ammiraglio Gravina n.2e Palermo

Azienda a capitale interamente pubblico, (azionista unico Comune di Palermo), che opera nel
seltore della manutenzione della illuminazione pubblica e nella fomitura di gas metano.
L'azienda al momento conta circa 400 dipendenti ed il volume amministrato nel 2008 & stato
superiore al 40 milioni di euro.

Contratto di consulenza

Componente dell'organismo di vigilanza ai sensi del decreto legislativo 231/01.

Dal 27.02.2008 al 31.03.2011
Multiservizi S.p.A. - Viale Michelangelo n. 1542 Palermo

Azienda a capitale interamente Regionale alla quale sono stali affidati i servizi
dell'’Amministrazione Regionale e delle strutture del Servizio Sanitario Regionale (AUSL e
Aziende Ospedaliere) che conta pi di Mille dipendenti ed il cui volume di amministrato del 2008
@ stato superiore ai 30 milioni di Euro.

Contratto di consulenza.

Componente del Comitato di Controllo Analogo isfituito con D.A. n. 1301/07 dalla Regione
Siciliana nella qualita di Azionista di maggioranza della societa in oggetto. Il predetto Comitato,
composto da tre membri, esercita per conto della Regione Siciliana il controllo su tutte le attivita
poste in essere dalla Societa in quanto i servizi affidati dalla Pubblica Amministrazione sono stati
operati “IN-HOUSE”.

23.04.2007-23.03.2010
Banco di Sicilia S.p.A. Unicredit Group - Filiale di Serradifalco (CL)

Bancario

Contratto a Tempo indeterminato regolato secondo il C.C.N.L. del settore creditizio con il grado
di Quadro Direttivo di secondo livello (QD. 2)

Direttore di filiale. Preposto alle attivita di monitoraggio e controllo del credito, concessione di
nuova finanza, gestione delle risorse umane della unita, esperto in litoli e di tutte le forme di
investimento finanziario.

01.02.2006 a 22.04.2007
Banco di Sicilia S.p.A. Filiale "5" di Caltanissetta

Bancario

Contratto a Tempo indeterminato regolato secondo il C.C.N.L. del settore creditizio con il grado
di Quadro Direttivo di primo livello (QD. 1)

Direttore di filiale. Preposto alle attivita di monitoraggio e controllo del credito, concessione di
nuova finanza, gestione delle risorse umane della unita, esperto in titoli e di tutte le forme di
investimento finanziario.

10.10.2004 al 01.02.2006
Banco di Siciia S.p.A. Filiale “4” di Delia (CL)

Bancario

Contratto a Tempo indeterminato regalato secondo il C.C.N.L. del settore creditizio con il grado
di Vice Capo Ufficio (A3.3)

Per ulteriori informazioni:
voww.cedefop.ewinttransparency/
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eurascv-search.com/



* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilila

+Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setlore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da- a)

« Nome e lipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

+Date (da - a)
= Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
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Direttore di filiale. Preposto alle attivita di monitoraggio e controllo del credito, concessione di
nuova finanza, gestione delle risorse umane della unita, esperto in titoli e di tutte le forme di
inveslimento finanziario.

01.01.2001 al 09.10.2004
Banco di Sicilia S.p.A. Callanissetta Sede(CL)

Bancario

Contratto a Tempo indeterminato regolato secondo il C.C.N.L. del settore creditizio con il grado
di Impiegato (A3.1)

Addetto commerciale esperto in litoli e di tutte le forme di investimento finanziario, istruttoria di
pratiche per la concessione di fidi sia a breve che a medio e lungo termine,

26.06.1999 al 31.12.2000
Banco di Sicilia S.p.A. Filiale "22" di Palermo

Bancario

Contratto a Tempo determinato regolato secondo il C.C.N.L. del seltore credilizio con il grado di
impiegato grado A3.1

Addetto Operativo.

01.09,1995 al 31.12.1997
F.AT.A, Assicurazioni SpA Agenzia di Mussomeli (CL)

Assicurativo
Collaborazione
Addetto alla stipula di polizze assicurative (RCA, RCD, DANNI, ETC.)

01.01.1998 al 31.12.1998
Consorzio Agrario Provinciale agenzia di Mussomeli

Commerciale settore agricolo
Collaborazione
Addetto alla contabilita ed alla vendita di prodotti.

Dal 16.04.2018 al 04.07.2019

Master Universitario di Il livello in Relazioni Industriali e gestione delle risorse umane presso
Unitelma La Sapienza di Roma.

Contrattazione Collettiva e sistema di Welfare, Dinamiche del mercato del lavoro nel settore
Privato,il Sistema delle fonti legislative e contrattuali di regolamentazione delle relazioni

sindacali, Prevenzione e gestione della conflitiualita, Sistemi contrattuali e riorganizzazioni
Aziendali Etc..

Dal 23.10.2009 al 23.10.2012
Ordine del Dottori Commercialisti di Siracusa

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.inttransparency/
europa.eu.intcomm/education/index_it.himl
eurescv-search.com/



* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da—a)
» Nome e tipo diistilulo di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Date (da-a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

Corsi di formazione
frequentati.

(Erogati da Unicredit Group e Banca
di Sicilia SpA)
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Economia Aziendale, Ragioneria, Economia Politica Micro e Macro, Diritto Pubblico, Diritto
Privalo, Diritlo Tributario, Matematica, Stalistica, Matematica Finanziaria, Tecnica Bancaria efc.

Tirocinio formativo per il conseguimento della qualifica di Dottore Commercialista e Revisore
Contabile.

Dal 1996 al 2002
Universita degli Studi di Palermo Facolta di Economia

Economia Aziendale, Ragioneria, Economia Politica Micro e Macro, Diritto Pubblico, Diritto
Privato, Diritto Tributario, Matematica, Statistica, Matematica Finanziaria, Tecnica Bancaria ec.
Dottore in Economia e Commercio con votazicne pari a 105/110.

Dal 1890 al 1995
Istituto Tecnico Commerciale e per Geometri di Mussomeli

Letteratura Italiana, Estimo, Diritto Pubblico e Privato, Topografia, Scienze delle costruzioni,
Chimica, Fisica efe.
Geometra con votazione pari a 54/60

Titolo corso Areatematica P00 paty DTN goiy
Personale e 0710120 Bds Pre
Euro Changeover Organizzazione Tecnico 01 N.D. o1t
Focus Group Di Credito Fondiario Prodotti & Servizi Tecnlco (;3&411.*20 75 tﬁﬁf’“
Progstio Mutuo Facle x Gestori Cllenela Privata Prodofiie Senii  Tecnico 22 75 08 Fr®
Kor Mass Market Prodottio Senvizi  Tecnico /0120 375 £08F
Linnovazione Dei Mutui a Privati: Bds Cap Per ; siz 07107120 Bds Pre
Geslori Prodotii e Servizi Tecnico 04 00 o111
Il Credito Alle Imprese: Informazioni Di Base Per " 12007120 Bds Pre
Listrutto Cred i AL BT
Analisi Del Rischio Credi T, SR gy AP
Insieme Per Crescere Ed Eccellere - Risorse Di  Personale e Manageri 06/10/20 75
Rete Organizzazions ale 04 ;
Kor Per La Clientela Alta Gamma Prodoftie Seniz  Tecnico 1020 375 RO8F™
Kor Per La Clientela Alta Gamma Prodoliie Senvizi  Tecnico 0143:10.'20 75 P 1”"
Progetio Carica- Riancio Del CredtoAgrario  Prodottie Senvzi  Teanico ' 020 11,25 A08F™®
Progetto Impresa Di Qualit Prodoltie Servizi  Tecnico | 120 405 Gﬁ'}f i
Analisi Del Rischio Credit Tecnico 01‘?( 120 15,0 031?‘? 1Pre
Trasparenza e Privacy Privacy Tecnico 0?1’1‘1!20 75 02‘:;"”
Basilea li Ed i Modelli Di Rating Per La Clientela 2012/20 Bds Pre
Mid Corpo Crediti Tecnico 04 375 0111
Pati Chlari - Cantiers Risparmio Prodoliie Senid  Teenico (10220 75 BoePre
g;u:gudaggio: Aspetti Salienti Della Normativa e Antiriciclaggio Tecrico 0053103!20 375
Accelerazione Risultati Commerciall Small P 18/05/20 Bds Pre
Business e Dozl - deomion oo SR Tty
Pratica Elettronica Di Gestione (peg) Credit Techico: 3 0W20 75, - Bosfre
: Personala e : 26106/20 Bds Pre
Bancassicurazione Per Clientela Privatl Organizzazions Tecnico 05 75 011
La Valutazione Professionale: Il Colloquio Di Personale e Manageri 07/07/20 , 5 Bds Pre
Miglioramento Organizzazione ale 05 4 0111
Convergenza: Direttor Filiale / Sportello. Modulo  Procedure Tecnico  15/03/20 15,0 Bds Pre
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Crediti

Convergenza: Direttori Filiale / Sportello. Modulo Procadire

Finanza

Informazioni Chiare Su Obbligazloni Bancarie i o Senvis

Strutturate ...

Criteri Di Valutazione Della Capacita' Di Credito  Prodotti e Servizi

Conti Correnti a Confronto

Servizio Bancario Di Base

Prodolii e Servizi
Prodotti @ Servizi

Tempi Certi Di Disponibilita Delle Somme Versate Prodotti e Servizi

Con Assegni

Pattichiari - Ricarica La Tua Conoscenza - Servizi Prodolti e Servizi

Pattichiari - Ricarica La Tua Conoscenza -
Credito

Pattichiari - Ricarica La Tua Conoscenza -
Rispamio

Ricarica La Tua Conoscenza - Pattichiari Cosa -

5rvwi8

Ricarica La Tua Conoscenza - Patfichiari Perche'

- 5wl

Pattichlari-ricarica La Tua Conoscenza - Srvw08

Insieme Per Crescere Ed Eccellere: La
Leadership Che Crea Va

Approfondimenti Sulla Procedura Pef e Fidgar

Kor On-line Per Business - Incontro Di Area
Teriloriale

Kor On-line Per Business

Il Leasing

Gestione Clientela Morosa-vincolato -
Snnw{1vinc

La Centralitti Del Ruolo Di Direttore Di Filiale

Nelle Strate
[l Rischio Rapina

Migliorare i Risullali Attraverso La Customer

Satisfaction -
Road Show Area Retail - Private

Leasing Parametrato

Formazione Tutor Apprendisti

Autorizz: Nuove Linee Operative
Pandora Decentrato: [struzioni Operative
Multirischi Abitazione Decentrato

Isvap: Previdenza Complementare
Intervento Formativo Sul D.Igs. 231 Per
Responsabili Di Rete

Isvap Formazione Decentrata Su Prodotti
Assicurativi

Isvap On Line - 960

Decreto Legislativo 231/2001 - Unicredit Banca

Web Reclami q 48

First: Formazione Interna Per Direttori Di Filiale

Trasloco Facile Per Le Piccole Imprase

Modulo Di Servizio Piccole Imprese Per Di e Gb

Educalion Assicurativo

Per ulleriori informazioni:
voww.cedefop.au.intiransparency/
europa.eu.int/comm/educationfindex_iLhtml
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Prodotti & Serviai
Prodotii e Servizi
Prodolti @ Servizi
Prodotti e Servizi
Prodotti e Servizl

Personale e
Organizzazione

Credit

Prodotti @ Servizi
Prodotti e Servizi
Prodolti & Servizi
Crediti
Personale @
Organlzzazione
Prevenzione e
Sicurezza
Personale e
Organizzazione
Prodotti e Servizi
Prodotti e Servizi

Personale e
Organizzazione

Procedure
Prodotti e Servizi

Prodalti @ Servizi

Personale e
Organizzazione

Personale e
Organizzazione
Prodotti e Servizi
Prodotti e Servizi
Legale
Procedure
Prodotti e Servizl
Prodotti e Servizi
Prodotti e Servizi
Prodolti e Servizi

05

18/10/20
05

Tecnico 75

Teenico 01;” 220 a5

Tecnico J:nzm 13
Tecnico 015"”2"20 13
14/12120
05

14112720
Tecnico 05 10

14112120
Tecnico 05 05

Tecnico 0154; 220 0,35

. 141220
Tecnico 05 03

Tecnico 13

Tecnico
Tecnico 05 05

Tecnico 05 20
Manageri 14/02/20
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Tecnico 2020 150
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08

15,0

Tecnico 375
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06
15105120
06
Tecrico g 020 30
Manageri 27/09/20
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17/10/20
08

Tecnico 375

Tecnico 375

15,0

Tecnico 3,75

Manager 23/10/20
06

ale
1311120
Tecnico 06

3 29111720
Tecnico 08 15

= 17/04/20
Tecnico o7 75

Tecnico 02_’?:'041’20 3,75

Tecnico Do;mmza 375

05/06/20

]

375

Tecnico 3,76

Tecnico o7 15,0
Tecnico 7 375
Tecnico
Tecnico
Tecnico

. 01110720
Tecnico 07

375

10/10/20
Tecnico o7 15,0

Teanico (01120 375

; 12003120
Tecnico 08 75

11/04/20

Tecnlco 08 15,0

01

Bds Pre
0111
Unicredit
Spa.
Unicredit
S.pa.
Unicredit
Spa.
Unicredit
S.pa.
Unicredit
Spa.
Unicredit
Spa.
Unicredit
S.p.a.
Unicredit
Spa
Ubdr Pre
0111
Ubdr Pre
01
Ubdr Pre
0111

Bds Pre
0111
Bds Pre
01111
Bds Pre
0111
Bds Pre
01
Ubdr Pre
0111

Bds Pre
[Tk
Bds Pre
0111
Bds Pre
0111
Bds Pre
0111
Bds Pre
0111
Bds Pre
0111
Bds Pre
01
Bds Pre
0111
Bds Pre
0111

Bds Pre
01
Bds Pre
0111
Unicredit
Spa.
Bds Pre
0111
Bds Pre
01111
Bds Pre
0111
Bds Pre
a1
Unicredit
Spa.




PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

+ CAPACITA DI LETTURA

« CAPACITA DI SCRITTURA

» CAPACITA DI ESPRESSIONE
ORALE

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI
Vivere e lavorare con alfre persone, In
ambiente mulliculturale, occupando posti
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Educalion Assicurativo Finanza
Convergenza Unicredit Base Procedure

Mutui Unicredit Prodotti e Servizi
Convergenza Unicredit Amministrativo Controlli  Procedure
Convergenza Unicredit Crediti Generale Procedure
Leadership For Results gg’“;:;;ﬂe

Antiriciclaggio e Terrorismo Intemnazionale - Pg  Anliriciclaggio

Education Assicurativo- 2008 Mantenimento Rete Finanza

Antiriciclaggio e Terrorismo Internazionale - Pg Anfiriciciagglo
Test
Credili - Nuovo Modello Di Servizio P.i. -

Applicatvi Procedure
Misure Di Sicurezza Per La Protezione Dei Dati 5
Personal Edoy

Nuovo Modello Di Servizio P.i. - Rell Out In Rete - L
Coi e Dd Marketing

Education Assicurativo - Mantenimento 2009 Prodotti e Servizi
Test D'accesso Al Percorso Di Certificazione Credit

Delle Competenz

Leadership For Cuslomers Risorse Umane
Leadership For Customers Risorse Umane

Salute  Sicurezza Dei Lavorator (d1gs 8112008) {1overaone @

Il Nuovo Codice Privacy - Ed. 2008 Retail Privacy

Questionario I'm a Customer 2008 Prodotti e Servizi

Corso Condizioni Gestionale Procedura

Assessment Commisione Massimo Scoperio Crediti

Education Assicurativo - Mantenimento 2010

Test D'accesso Al Percorso Di Certificazione
Delle Competenz

Prodatli e Servizi

Crediti

[TALIANO

FRANCESE
Scolastico
Scolaslico
Scolastico

INGLESE E SPAGNOLO
SCOLASTICO
ScoLasTicO
ScoLasTIcO

Tecnico
Tecnico
Tecnico
Tecnico

Tecnico

Manageri 03/11/20

ale
Tecnico

Tecnico
Tecnico
Tegnico
Tecnico
Tecnico
Tecnico

Tecnico

ale

08
07/11/20
08
1711720

09/03/20
08

Manageri 22/06/20 3

09

Manageri 23/06/20

ale

Tecnico
Tecnico
Tecnico
Tecnico
Tecnico
Tecnico

Tecnico

09
25/06/20
09
26/08/20
09
1310/20
08
05/11120
09
18/02/20
10
01/03/20
10

05/03/20
10

225
13

150

150

5
22,5
15
13
00
78
0,0
15,0

00

Uchb Pre
011
Bds Pre
01
Bds Pre
0111
Bds Pre
0111
Bds Pre
o1
Ucb Pre
01111
Unicredit
Spa.

Unicredit
Spa.
Ucb Pre
0111
Unicredit
Spa.
Uch Pre
01M1
Unicredit
Spa.
Uch Pre
o1
Unicredit
Spa.
Unicredit
Spa.
Unicredit
Spa.
Unicredit
Spa.
Unicredit
Spa.
Uch Pre
[ATAR]
Unicredit
Spa.
Unicredit
Spa.
Ucb Pre
01111

L'Excursus formativo, accademico e professionale, nonché le esperienze nel quotidiano hanno
determinato ottime capacita di relazione e di lavoro in team. In particolare si sottolineano le
competenze acquisite nella gestione delle risorse umane (malurate nelle svolgimento delle
mansioni di Direttore di Filiale) sempre coinvolte, stimolate ed orientate al raggiungimento degli
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in cui la comunicazione é importante e in
situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, atirezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ATTESTATI DI FORMAZIONE
RICONOSCIUTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

obiettivi ed alla soddisfazione delle esigenze del cliente.

SIN DA GIOVANISSIMO E' STATO IMPEGNATO IN ATTIVITA SOCIALI E DI GRUPPO (RAPPRESENTE DEGLI
STUDENTI, PRESIDENTE DEL COMITATO STUDENTESCO ETC.) ED HA PORTATO AVANTI NUMEROSE
INIZIATIVE VOLTE AL BENESSERE DELLA COLLETTIVITA IN CUI HA VISSUTO, NELLO SPECIFICO SETTORE
PROFESSIONALE HA GESTITO E ORGANIZZATO IL LAVORO DELLA PROPRIA SQUADRA ED HA RAGGIUNTO
GLI OBIETTIVI ASSEGNATI QUASI SEMPRE IN OVER-PERFORMANCE.

GRAZIE ALLE NUMEROSE ESPERIENZE PROFESSIONALI NEL SETTORE DEL CREDITO 81 SONO ACQUISITE
COMPENZE SPEGIFICHE NELLA VALUTAZIONE DEL CREDITO E NELLA CONCESSIONE DI NUOVA FINANZA SIA
A PRIVATI CHE AD AZIENDE, Sl E ACQUISITA INOLTRE UN OTTIMA CONOSCENZA DEI MERCATI FINANZIARI E
DELLE FORME DI INVESTIMENTQ DEI RISPARMI. BUONA ANCHE LA CONOSCENZA DEL MERCATO
ASSICURATIVO E DELLE TECNICHE DI VENDITA.

PROFONDA CONOSCENZA DEL FUNZIONAMENTQ DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA MACCHINA
BUROCRATICA DI ENTI ED AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE.

NOTEVOLE LA CONOSCENZA DELLE DISPOSIZIONI E DELLE PROCEDURE RELATIVE AGLI INCENTIVI
DESTINATI ALLE AZIENDE CHE OPERANO NELLE AREE DEPRESSE CON PARTICOLARE ATTENZIONE
ALL'ACCESSO AGLI INVESTIMENTI ATTRAVERSO FONDI COMUNITARI MATURATA ANCHE ATTRAVERSO
SPECIFICHE MISSIONI PRESSO L'l,P.. (ISTITUTO PER LA PROMOZIONE INDUSTRIALE).

Categoria Ae B.

Corso di formazione per addelti al pronto soccarso ex D.M. n. 388 del 15.07.2003 rilasciato dalla
Com Metodi S.p.A. il 16.04.2009.

Corso di formazione per addetti antincendio rischio medio D.M- del 10.03.1998 rilasciato dalla
Com Metodi S.p.A. il 15.04.2009.

Corso di formazione Safety per dirigenti e preposti rilasciato dalla Com Metodi S.p.A. il
16.04,2009.

Incarichi ricoperti:
Componente del Comitato Aziendale Europeo del gruppo Unicredit dal 11/2021;
Socio fondatore dell'A.S.U.M. (Associazione Studenti Universitari del Mediterranea)

Segretario Generale Aggiunto della Federazione Italiana Bancari e Assicurativi della provincia
di Caltanissetta dal marzo 2000 al giugno 2003

Sindaco Revisore della FIBA Cisl Regione Sicilia dal Marzo 2009

Il sottoscritio & a conoscenza che, ai sensi dell'arl. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, |a falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscrillo autorizza al trattamento dei dati persunak secondo quanto previsto dalla legge 675 del 31.1296. & D& D. LC( ‘s

Palermo, || 27.07.2022
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(D.p.R 2B dicembre 2000, n. 445, art. 27)
HOH SOGGETTE AD AUTENTIFICAZIONE -ESENTE DA BOLLO (p.rr.28 dicembre 2000, n. 443, arl. 37, ¢

I/la sotioscritto/a ‘RS SARLO Hireq o ,natola & Aq e‘{‘l &0 ( ) L
16.19- 1916 . Tesidante nel Comune i ( v
cfMgRIRICRICA08¢Y | a conoscenza del disposfo dellart. 76

d=1 D.P.R, 28 dicembre 2000, n. 443, che festualmeante recita:

Arl 76 - Norme Penali: ‘
1. Chiungue nlascia dichiarazioni mendaci, forma et falsi o ne fa usa nei casi pravist dal presenie feslo unico & punifo

ai sensl del codice pensle e delle lzggl specizli in matere;

L'esibizione off un atio contenente dati non pill rispondent & veiitd equivale ed uso di atio falso;
Le dichizrazioni sostitulive rese ai sensi degll arficell 46 {ceriificazions) e 47 (notonietd) € le dichiarzzioni iese per
confo defle persens indicate nellarficalo 4, comme 2 {impedimento temparsnen) sono considerate come f2fie a

pubblico uficisle;
4. Seireati indicati nei commi 1, 2 e 3 sano commassf par ofiznere ls nomina ad un pubblico ufiicio o l‘autorizzazione

alfesercizio di una professione o are, 1 giudice, nai casi pilt gravi, pud epplicare linizidizions lemporsrea dai
pubblici ufficd o dalls professione e ars.
ferma restando, a norma ds! disposto dellart. 75, dello stésso D.P.R. n. 445/2000, ne caso di

dichiarazion2 non veritiere, la decadsnza dai bensfici eventualmanie consgguitl e softo. la propria

personale responsabilita, _
DICHIARA

cha nzi propri comironti non sussistono e cause di divieto, di decadenza o di sospensione di cul

all'articolo 67 del D.lgs 6-2-2011, n.159 e successive modificazioni &d integrazioni.

Dichiara di essere informato, ai sensi e per gli effedti di cul all'ari. 13 del D.Lgs. 30 giugno
2003, n. 186, che i dati personali raccolii saranno ftrattati, anche con strumenti informatici,

esclusivamentz nell'ambito del procedimento per il quale |2 presente dichiaraziene viens resa.

Paccero _ 53[nfeoes

——

Al sensi dell'art, 38, D.P.R. 245 del 28 dicembre 2000, Iz dichlarezione & sottescritta dallinteressato In presenza dal
dipendents addetto ovvero sottoscritia ¢ nvlata inslems alla fotocopia, non autenticata dl un documento di [dentita del
dichizcants, zil'ufficio campetznte via fax, tramite un incaricato, oppure a mezzo pesta.

FIRWMATA DAL DICHIARANTE S| ALLEGA FOTOCOPLA!
IN KIA PRESENZA O CARTA D'IDENTITA'
L'ADDETTO 0O PASSAPORTO
- 0 PATENTE




Dichiarazione sostitutiva dell'atio di notorieta rilasciata sensi

degli arti. 46 e 47 del D.F.R. 28 dicembre 2000, n. 445

IL/La sottoscritto/a ’ROSARJ.Q leﬂ-‘[btq in ordine all'incarico di COYROVENS ol CoA AT S}A

presa visione della normativa introdotta dal d.lgs. 39/2013 e visto in particolare l'art. 20 del
medesimo decreto, sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni di cui al comma 5 del
predetio art. 20 e delle conseguenze penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di

falsita in aiti e dichiarazioni mendaci:

DICHIARA

INCONFERIBILITA' ai sensi del d.lgs. 8 aprile 2013. n. 39 :

}(Di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilta dell'incarico di cui al d.Igs. 8 aprile
2013. n. 39 (artt. 3-4-7).

INCOMPATIBILITA' ai sensi del d.les. 8 aprile 2013. n. 39 :

mi non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita dell'incarico di cui al d.1gs. 8 aprile
2013, n. 39 (artt. 9-11-12-13).

SI IMPEGNA

Ai sensi dell'art. 20 del d.1gs. 39/2013 a rendere dichiarazione, con cadenza annuale, sulla
insussistenza delle cause di incompatibilita previste dal citato decreto € a comunicare
tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente rendendo, se del caso, una nuova
dichiarazione sostitutiva.

Trattamente dei dati personali

II/La sottoscritto/a dichiara di essere informato/a, ai sensi dell'art. 13 del Decreto Legislativo 30
giugno 2003 n. 196. circa il trattamento dei dati personali raccolti, e in particolare, che tali dati
saranno trattati, anche con strumenti informatici esclusivamente per le finalita per le quali 1a presente

dichiarazione viene resa.

Luogo e data A

Paceano) 3 / h ! 2003 /




Modello di dichiarazione della situazione patrimoniale

1 ——
NOME COGNOME
ROﬁA&lo o .- - HINgol
Dichiara di possedére quanto segue
T '

BENI IBMOBILI (T ERRENI E FABBRICAT 1)

[Nt dd “Tipalogia (md.rcn:zr: se Quctad.t itolarita % | Italia/Estezo

difitto (@) fabbricato o tetreno)

S| R\fanoa Ac  78s/ Lt __AccdgAts

a) Spatl:iﬁ_qa;tg se tiattasi di proprieti, compr:apﬁcﬁ; supefﬁ'ciie, enfiteusi, nsufrutto, uso, 'ﬂﬁiﬁﬁqﬁ&

101

BENI MOBILI ISCRITTIIN PUBBLICI REGISTRI

Txpoinglé " Indicare se Autovetture, aeromobile, | CV fiseali

TAsifo & immatdcelazione

A B0 censse <« (%) oo 2916
NISAY  Suxe (Autev=tias) | L # 208

LLGIE®_3S 50 nAorecewwd . | 5o ce 2o2)

IV PlAg4qto SeEC(AL SO bt L 30 co Letf
_AZIDNI E QUBTE DI PAR"I‘ECIPAZH}NEINSGGIET&‘ a
Denominazione dellasocista | Tipologla | n. diszioni 1. di quote
(anche estera) ? (indicare se.si

' posseggono
P . quote o azioni) -




Vi

EsERcizm DI FUNZ

Dcnomamane del-la sacietd

.

ZIONI DI AMMINIST

(anche :St'azé) _

F

V.
TxTﬁLaR:t‘ ".w ;31 mrimsa

' QJ.mIJ T

o-,A M,O' MANCI ]

D(TFA TN YEBUALE

AsTe

(e BEA LEG I ETC _

911707 cocTimei O

Sul mio onote affermo che 1 dichiarazione _cdidﬁp:ende il vero.

Data

(PAL&‘&:WI 3/‘1 /?.8?-,3

¥ 11 presente modello & utilizzabile anche dal:contuge not s.i;paztaté e daiparenti entto il secondo

grado,




